SVOBO!].Y!

Eti¢ni Kodeks
poslank in poslanceyv, €lanic in élanov ter vseh neélanic in neélanov, ki so imenovani na
dolo¢eno funkcijo na predlog Gibanja Svoboda

. SPLOSNO
1.élen
Ta eti¢ni kodeks (v nadaljnjem besedilu: kodeks) dolo¢a nagela in vrednote, po katerih se
pri opravljanju svojih nalog in funkcij, kot tudi glede svojih dejanj v okviru Gibanja Svoboda
ravnajo:
1. Clanice in ¢lani Gibanja Svoboda, kar vkljuCuje poslanke in poslance Gibanja
Svoboda,
2. neclanice in neclani, ki so imenovani na predlog stranke na dolo¢en poloZaj, sluzbo
ali vodilno mesto.

(v nadaljnjem besedilu &lanice in &lani; skupno: &lani).

Clani se po tem kodeksu ravnajo v zasebnem Zivljenju in javnem delovanju, tako znotraj
Gibanja Svoboda kot tudi SirSe znotraj politicnega sistema in pri upravljanju javnih zadev
oziroma opravljanju javne funkcije.

Nespostovanje nacel tega kodeksa velja za ne€astno in lahko pomeni izkljucitev iz ¢lanstva
v Gibanju Svoboda.

Eticni kodeks Gibanja Svoboda razlikuje stranko kot organizacijo, ki se ukvarja s politiko na
odgovoren, spostljiv in profesionalen nacin. Kodeks je javni dokument, ki Gibanje Svoboda
zavezuje, da bodo vse predstavnice in predstavniki Gibanja Svoboda in &lani Gibanja
Svoboda, kot tudi ljudje, ki delujejo v okviru Gibanja Svoboda, izpolnjevali visok standard
poklicnega ravnanija.

Gibanje Svoboda s sprejetjiem tega kodeksa izkazuje svojo zavezanost dvigu ravni
politi€nega delovanja in diskurza v Sloveniji.

2.¢len

Kodeks ne posega v polozZaj ¢lanov, v tem svojstvu tudi poslank in poslancey, ki jih dolo€ajo
Ustava in zakoni Republike Slovenije, in statut Gibanja Svoboda.

3.¢len

Clanu se ob vkljugitvi v ¢lanstvo izro¢i kodeks, v fizicni ali elektronski obliki ali pa se jim
posreduje povezavo do elektronske oblike kodeksa.

4.¢len
Vsak €lan je dolzan storiti vse potrebno, da se ravna po dolo¢bah tega kodeksa.

Vsak €lan je dolzan upostevati nacela demokratiCne druzbe ter spostovanje ¢lovekovih
pravic in svobos¢in.
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Vsak €lan predstavija in &Citi interese in podpira program Gibanja Svoboda. UpoSteva
odlocitve in smernice organov Gibanja Svoboda. V svojem delovanju ¢lan uposteva ideje in
politike, ki so skladne s temeljnimi vrednotami Gibanja Svoboda in koristijo drZzavljanom in
prebivalcem Republike Slovenije.

Vsak ¢lan deli svoje znanje, izkusnje in informacije z drugimi ¢lani Gibanja Svoboda in organi
Gibanja Svoboda.

Il. SPLOSNE SMERNICE
Sledenje vrednotam Gibanja Svoboda

5. ¢len

V primeru opravljanja kateregakoli polozaja v okviru Gibanja Svoboda, ¢lan pri opravijanju
svoje funkcije in dolznosti predstavlja Gibanje Svoboda skladno s statutom in ostalimi akti
Gibanja Svoboda, in osnovnimi naceli in sploSnimi vrednotami Gibanja Svoboda, ki so
predvsem:
1. delovanje temelji na:
- svobodi kot temelju demokrati€ne druzbe,
- spostovanju kot temeljnem gradniku medosebnih in druzbenih odnosov, ter
- odgovornosti za ravnanja in pobude ter izbire posameznika - do posameznika,
drzave ter druzbe.
2. delovanje temelji na osnovi kulture svobodnega ravnanja, izbire in pobude,
spostljivega dialoga in odgovornega sodelovanja

Vsak ¢lan deluje s skladu z navedenimi vrednotami in naceli, in pravili tega eticnega
kodeksa, z namenom vzdrZzevanja in krepitve javnega zaupanja.

. ETIENA NACELA
6.c¢len

Spostljivost

Clan je spostljiv. Clan ne dokazuije ali izkori¢a svojega polozaja nad komerkoli, niti do svojih
nasprotnikov. Clan ni spostovan zaradi svoje funkcije, ampak na podlagi svojih dejanj in
pravilnih odloCitev.

Clan mora biti spostljiv tako v odnosih z ljudmi kot tudi v odnosih s svojimi ¢lani in kolegi, in
drugim osebjem Gibanja Svoboda.

7.¢len
Castin ugled
Clan deluje kot &lan in opravlja svojo funkcijo ¢astno, vestno in pravicno. Pri svojih dejanjih

in kako ta dejanja izvrSuje se zanasa na lastno presojo, deluje po svoji lastni vesti.
Cast in ugled ¢lana vklju¢uje dobronamernost in vljudnost do vseh ljudi
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Clan ravna tudi tako, da varuje ugled Republike Slovenije, ugled Gibanja Svoboda in ugled
svoje funkcije.

8.¢len

Integriteta in praviénost

Clan je posten in odkrit. Verjame v pravi¢nost, predvsem v svojo lastno. Kot ¢lan vsak pogled
svoje odlocCitve globoko premisli - glede postenosti in pravi¢nosti svoje odloc€itve ali svojega
dejanja.

Clan je iskren in odprt. Pri tem je ¢lan zavezan, da tudi naredi, kar je dejal, da bo storil. Clanu
ni potrebno »dati svoje besede« ali »dajati obljub«.

9. ¢len

Lojalnost in dolZznost

Lojalnost Clana pomeni, da je zvest zavezam. Najprej je zavezan sebi in svojim vrednotam in
nacinu delovanja, ter ostalim eti¢nim nac¢elom tega kodeksa. Nadalje lojalnost Elanov hkrati
pomeni tudi zavezanost Gibanju Svoboda in njenim vrednotam (5.¢len tega kodeksa) ter
zavezanost idejam in programu Gibanja Svoboda.

10. ¢len

Dobrohotnost in so¢utje

Clan svojo funkcijo opravlja v dobri veri,z namenom ustvarjanja dobrega, ter razumevanjem
za tezave, Zelje in potrebe drugih.

Clan pomaga drugim pri vsaki priloznosti. Ce taksne priloznosti ni, jo skusa naiti.

IV. DRUGA NACELA
1. élen

Sprejemanje odloéitev, glasovanje

Clan se odlo¢a in v primeru glasovanja glasuje posteno in nepristransko, ob upostevaniju
vseh razpolozljivih informacij, zakonodaje in postopkov. V primeru ¢lana kot poslanke
oziroma poslanca, si ¢lan prizadeva predhodno pridobiti vse informacije, od drugih ¢lanov
in organov Gibanja Svoboda, in se tudi posvetovati z volivci.

Clan se odlo¢a in glasuje svobodno po lastni volji o vseh vprasanjih, dokler je odlo¢anje in
glasovanje v skladu s tem kodeksom in temeljnimi naceli Gibanja Svoboda, kot platforme,
na podlagi katere je bil izvoljen ali imenovan.

Clan ni nezmotljiv. V primeru, da ima ¢lan pomisleke glede odlo¢anja ali glasovanja, se
posvetuje s kolegi ¢lani ali organi Gibanja Svoboda.

Clan pri vsaki odlogitvi, poleg zgornjega, uposteva javni interes in nacela tega kodeksa.

V primeru napake je €lan vedno pripravljen priznati in prevzeti odgovornost za svoje napake.

Gibanje SVOBODA, Miklosiceva 7, 1000 Ljubljana



SVOBO[.\|

12. élen

Odgovornost

Clan opravlja dolznosti in naloge, ki so mu zaupane, strokovno, vestno in odgovorno.

Clan je okoljsko ozaves¢en in ima odgovoren odnos do okolja. S svojim zgledom podpira in
spodbuja skrb za okolje in deluje okolju prijazno.

Clan je dostojen. Na sejah, sestankih, delovnih in drugih srecanjih ravna tako, da ne moti
dela svojih kolegov in drugih udelezencey, in ni Zaljiv.

Clan je na sejah, sestankih, pri opravljanju nalog ter $e posebej v primeru opravljanju nalog
v Drzavnem Zboru ali pri opravljanju mednarodne dejavnosti urejen primerno in dostojno
svoji funkciji.

13. ¢len

Nasprotje interesov
Clan deluje vestno, odgovorno in transparentno, brez kakrsnihkoli koruptivnih ravnanj, ter ne
sme izkoriS€ati svojega polozaja za svoj zasebni interes.
Nasprotje interesov nastane v okolis€inah, pri katerih ima ¢lan zasebni interes, ki je tak, da
vpliva ali ustvarja videz, da vpliva na nepristransko in objektivho opravljanje funkcije.
Zasebni interes ¢lana vklju€uje kakrsno koli korist zanj, za njegovo druzino, bliznje sorodnike,
prijatelje in osebe ali osebe zasebnega prava, v katerih je lastnik ali s katerimi ima ali je imel
poslovne stike. Zasebni interes vklju€uje tudi kakrdno koli obveznost, bodisi finanéno ali
drugo, ki se nanasa na ¢lana.
Clan je odgovoren , da se izogiba vsakemu nasprotju interesov, bodisi da je to nasprotje
resni¢no ali mozno.
Clan je osebno odgovoren, da:

1. je pozoren na kakrsno koli dejansko ali mozno nasprotje interesov,

2. ukrepaq, da bi se takemu nasprotju interesov izognil,

3. razkrije Izvrsnemu Odboru tako nasprotje interesov, kakor hitro ga ugotovi,

4. ravna po odlocitvi lzvrSnega Odbora, da se umakne iz okolis€¢in ali da se izogne

okolis¢inam, ki povzro€ajo nasprotje interesov.

Clan ne sprejema nobenih placil, daril in drugih ugodnosti ter ne sklepa poslov ali prejema
storitev, ki bi lahko vplivale na njegove odlocCitve.

Clan informacij, ki jih je pridobil pri opravijanju funkcije, ne uporablja za pridobivanje osebnih
koristi.

Clan zagovarja svojo organizacijo, deluje v njenem interesu v smislu nacel, politik, programa
in splosnih dogovorov Gibanja Svoboda.

Ce pride do neposrednega, dejanskega, posrednega ali morebitnega nasprotja interesov,
se mora ¢lan izogibati stalis¢u ali vprasanju, oziroma zapustiti sejo oziroma glasovanje, ali
pa razkriti konflikt interesov.

Kakrsnekoli informacije ali dokumenti v kakrsnikoli obliki (fizicni, elektronski), ki jih Gibanje
Svoboda ali njeni organi ali vodstvo iz kakrSnega koli razloga oznacijo kot obcutljive ali
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zaupne, ¢lani ne smejo razsirjati ali posredovati brez jasne in izrecne odobritve IzvrSnega
Odbora.

Clani morajo biti $e posebej pozorni na prej$nji odstavek pri komuniciranju po elektronski
posti ali drugih elektronskih medijih.

14. élen

Izjava o interesih
Clan mora v skladu z zakonom redno ali kadar koli se pojavijo spremembe interesov, navesti
naravo in obseg teh interesov.

15. ¢len

0Odziv na neprimerne ponudbe
Ce ¢lanu, predvsem pa ¢&lanu kot poslanki oziroma poslancu kdorkoli ponudi ugodnosti ali
darila, ki bi lahko pomenila nasprotje interesov po tem kodeksu ali splosno, ali ki se mu zdijo
neprimerne, mora ukrepati na naslednji nacin:
1. naj zavrne nedovoljeno ugodnost; ni treba, da jo sprejme zato, da bi jo uporabil kot
dokaz,
2. naqj poskusa identificirati osebo, ki je dala ponudbo,
3. naqj se izogiba dolgotrajnim stikom, vendar pa je poznavanje razloga za ponudbo
lahko koristno kot dokaz,
4. cCe darila ni mogoc¢e zavrniti ali vrniti poSiljatelju, naj ga shrani in naj ga ne uporablja,
5. najpo moznosti pridobi price,
6. naj ¢im prej pripravi pisni uradni zaznamek o ponudbi, poskusu ali izroCitvi
nedovoljene ugodnosti,
7. najvse ¢im prej prijavi svojemu predstojniku ali neposredno pristojnemu organu,
8. naj nadaljuje z opravljanjem javnih nalog, zlasti naloge, v zvezi s katero mu je bila
ponujena nedovoljena ugodnost.

16. ¢len

Dovzetnost za vplive drugih

Clan ne sme dovoliti, da ga postavijo v poloZaj oziroma da se ustvari videz, da so ga postavili
v poloZaj obveznosti, da vrne uslugo kateri koli osebi. Prav tako se €lan tudi v uradnem
svojstvu ali v zasebnem Zivljenju ne obnasa tako, da je dovzeten za neprimerno vplivanje
drugih.

17. €len
Komunikacija

Clan pri svoji komunikaciji ne govori neresnic, ne Zali, ponizuje ali ustrahuje ali kakorkoli
drugace uporablja napadalen nacin izrazanja.
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V komunikaciji je €lan konstruktiven in skuSa prispevati svojo modrost k debati skozi
kolektiven in spostljiv dialog.

Clani se izogibajo vsem oblikam izrazanja mnenj in idej, ki spodbujajo ali upravicujejo
raz€lovecenje, ponizanje, nasilje, ki so po svoji naravi nestrpne in diskriminatorne ter
uperjene proti doloCenim druzbenim skupinam ali etnicnim skupinam ali posameznikom
(sovrazni govor).

Clani, predvsem pa v primeru kot poslanke in poslanci, bodo v odnosih z drugimi spostovali
pravila kulturnega obnasdanja in lepega vedenja.

18. ¢len

Komunikacija po elektronskih medijih
Komunikacija ¢lana po e-posti in drugih elektronskih in druzbenih medijih je predmet vseh
prejsnjih delov tega kodeksa. Pri taksni komunikaciji:
1. mora biti €lan biti ¢im bolj jasen in natancen.
2. mora Clan zagotoviti, da je ime in e-postni ali elektronski naslov oziroma ime ter
ostali prejemniki, ki jim je poslano sporocilo, jasno vidni prejemnikom,
3. mora Clan posiljati sporocilo samo ustreznim osebam,
4. Clani ne posiljajo odveCnega ali napacno premislienega gradiva, tj. brez
nepomembnih informacij in vsiljenih sporodil in sporocil, ki so skodljiva, nepostena
ali uporabljajo jezik, ki ponizuje druge.

Ce ¢lana kot prejemnika e-postnega sporocila ali sporocila na drugih elektronskih in
druzabnih medijih sporogilo prizadane ali uzali, to preveri neposredno s posiljateliem (po
telefonu ali osebno), da razjasni pomen taksnega sporodila.

V. URESNICEVANJE ETICNIH NACEL
19. ¢len
Spostovanje kodeksa
Clan je dolzan, da ravna v skladu s tem kodeksom, zato mora biti seznanjen z njegovimi
dolo¢bami in morebitnimi spremembami. Pois€e naj pomo¢ pri lzvrSnem Odboru, kadar ni
prepri¢an, kako naj ravna.
20. ¢len
Vodstvo in organi Stranke
Vodstvo in organi stranke Gibanja Svoboda so zgled za spoStovanje in promocijo eti¢nih

nacel. Za spostovanje kodeksa skrbijo tudi tako, da njihovi €lani opozarjajo na nedopustne
krsitve kodeksa.
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21. ¢len

Neeti€na ravnanja &lanov oziroma krsitve kodeksa obravnava lzvrdni Odbor Gibanja
Svoboda. Pobudo za obravnavo krsitve kodeksa lahko poda vsak Elan stranke ali njeni
organi. Predlog za presojo krSitve kodeksa v obravnavo pa predloZi l1zvriSnemu Odboru
predsednica oziroma predsednik ali podpredsednica oziroma podpredsednik Gibanja
Svoboda, ali pa predsednica oziroma predsednik Sveta Stranke. Predlog in gradivo za
odlo¢anje je interne narave in ni dostopno javnosti.
IzvrSni Odbor s sklepom ugotovi, ali je bil kodeks krsen. Ce ugotovi, da je bil kodeks krden,
lahko izreCe naslednje ukrepe:
1. Ce je Slo za manjso krsitev - opomin ¢lanu brez javne objave;
2. cCe je $lo za hujSo krsitev - opomin €lanu z objavo na spletnih straneh Gibanja
Svoboda;
3. Ce je Clan hujSo krsitev ponavljal - izkljuCitev iz Gibanja Svoboda in razglasitvijo
krsitve na nasledniji sejah IzvrSnega Odbora, o Eemer le-ta obvesti Svet Gibanja
Svoboda,.

V1. PREHODNA IN KONCNA DOLOCBA
22.¢len

Kodeks zacne veljati naslednji dan po sprejemu s strani Sveta Stranke.
23.¢len

Kodeks se objavi na spletnih straneh Gibanja Svoboda.

Ljubljana, 20. april 2022
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