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U V O D

Koper je več kot občina. Je skupnost.

Ne želimo občine zgolj  z  največ projekti.  Želimo občino,  kjer  bo kakovost  
življenja na prvem mestu.

Koper ni le mestno jedro ob morju. Je skupnost 22 krajevnih skupnosti in 104 naselij, vsako s 
svojo identiteto, potrebami in priložnostmi. Kraj bivanja ne sme določati kakovosti življenja. 
Vsak  kraj  mora biti  slišan,  vsaka krajevna skupnost  upoštevana,  javni  denar  porabljen 
odgovorno in razvoj usmerjen tja, kjer izboljšuje življenje ljudi.

Zato  smo  program  poimenovali  En  Koper.  Za  vse  generacije. Ker  ne  želimo  občine, 
razdeljene na mesto in podeželje, center in obrobje ali pomembnejše in manj pomembne 
kraje. Želimo občino, kjer imajo  otroci, mladi, družine, delovno aktivni in starejši dobre 
pogoje za življenje in kjer vsi deli občine napredujejo skupaj.

Program je nastajal med ljudmi, v pogovorih po mestu in vaseh, s krajevnimi skupnostmi, 
društvi, mladimi, starejšimi, podjetniki, kmeti, športniki in številnimi posamezniki. Iz njihovih 
predlogov in naših razvojnih usmeritev je nastalo  100 konkretnih rešitev na 10 razvojnih 
področjih.

Toda program se s stoto rešitvijo ne konča. Z Idejo 101 in vsemi naslednjimi ostaja odprt za 
nove predloge občank in občanov tudi v prihodnje. Ker se potrebe spreminjajo in ker nobena 
politika nima monopola nad dobrimi idejami.

En Koper ni le slogan. Je merilo našega dela. Vsako pomembno odločitev želimo presojati 
skozi preprosto vprašanje:  Ali bo zaradi te odločitve življenje ljudi v Mestni občini Koper  
boljše?

Ne obljubljamo nemogočega. Obljubljamo jasne prioritete, odgovorno delo, odprt dialog 
in rezultate, ki jih bo mogoče spremljati.

Želimo Mestno občino Koper, kjer ljudje radi živijo, kjer mladi ostajajo in se vračajo, družine 
načrtujejo prihodnost, starejši živijo dostojno, gospodarstvo ustvarja priložnosti in kjer noben 
kraj ni pozabljen.

Ne želimo biti največja občina. Želimo biti najboljša občina za življenje. In 
ustvariti jo želimo skupaj.
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N A G O V O R  S K U P N E  K A N D I D A T K E  Z A  Ž U P A N J O  M E S T N E  O B Č I N E  K O P E R
G I B A N J A  S V O B O D A  I N  L I S T E  Z A V E D N O  K O P E R

Mateja Hrvatin Kozlovič

Spoštovane občanke in občani,

v uvodni nagovor sem strnila bistvo, ki predstavlja vrednote, v  
katere  verjamem,  način  mojega  delovanja  in  razlog,  zakaj  
želim postati županja Mestne občine Koper.

Stara sem 43 let in danes sem ponosna mama in žena. Rojena 
sem v Kopru. Odraščala sem v povprečni, za tiste čase skromni 
družini.  Mama  Zvezdana  je  bila  trgovka,  kasneje  pa  
komercialistka v podjetju Jadran Sežana v Kopru, oče Vinko je  
vse do upokojitve delal v tovarni Tomos. Vrednotam, ki so jih  
name prenesli starša in brat - poštenost, delo, medsebojna  
pomoč,  spoštovanje  in  odgovornost  -  ostajam  zvesta  še  
danes. Z družino živim v Truškah in sem zaposlena na Mestni  
občini Koper v vlogi podžupanje.

»Dom ni kraj, dom so ljudje.«
Tone Pavček

Vèdenje, da se je v najhujših preizkušnjah v boju za ohranitev življenj in lastne zemlje trdoživo ohranil  
naš primorski narod, naša kultura in naš jezik, me na moji nadaljnji poti opogumlja, da je vreden vsak 
korak, ki ga bom naredila za naše ljudi.

Koper ni samo občina, v kateri živimo. Koper je naš dom. Koper smo ljudje, ki se srečujemo vsak dan. In 
prav tukajšnje prebivalke in prebivalci ste razlog, da sem se odločila za kandidaturo, ki sta jo potrdila  
in me s tem podprla dva politična akterja: Gibanje Svoboda in Lista Zavedno Koper.

V zadnjih letih sem obiskala številne krajevne skupnosti, društva, podjetja, športne klube in zavode.  
Poslušala sem zgodbe, skrbi, predloge in želje naših občank in občanov. Povsod so bili odzivi podobni. 
Ljudje si želite občino, ki posluša, zna komunicirati in se odzivati. Ste za občino, ki povezuje, načrtuje  
odgovorno in sistematično razvoj, z mislijo na naše vnuke; predvsem pa za občino, kjer kakovost  
življenja ni le beseda v programu, ampak merilo vsake odločitve.

Prav zato je nastal ta program, ki ni namenjen le naslednjim štirim letom in tudi ni zaključen. Gre za  
dokument, ki se s časom lahko dopolnjuje in izboljšuje. V njegovo središče smo postavljeni občanke in 
občani ter kakovost našega življenja. V njem ni obljub, ki jih ni mogoče uresničiti. Pripravili smo ga  
skupaj, zato vključuje naše potrebe in zagotavlja enake razvojne možnosti za vse generacije iz mesta, 
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primestja in podeželja. Cilji so jasni, razvojne rešitve konkretne in želja, da Koper postane najboljša  
občina za življenje, je iskrena.

Želim si občino, ki bo bolj prisotna med ljudmi, ki bo znala poslušati, povezovati in se hitreje odzivati na 
potrebe občank in občanov, krajevnih skupnosti, gospodarstva in javnih institucij. Občinska uprava je  
tu zato, da deluje za ljudi. In ne obratno.

Želim biti  županja, ki bo povezovala skupnost, odgovorno sprejemala odločitve, spoštovala javni  
denar, sodelovala z vsemi deležniki.

Imamo  vse,  kar  potrebujemo  za  uspešen  razvoj  –  ljudi,  znanje,  naravne  danosti  in  razvojne  
prihodnosti. Naš cilj je, da Mestna občina Koper postane občina z najboljšo kakovostjo življenja za vse 
generacije v Sloveniji in širši regiji.

Želim biti županja, ki bo ob koncu prvega mandata lahko rekla: »Življenje ljudi v Mestni občini Koper je 
danes boljše kot pred štirimi leti.«

Verjamem, da lahko skupaj ustvarimo občino, na katero bomo še bolj ponosni.

En Koper. Za vse generacije. Za prihodnost.

Hvala za vaše zaupanje.

Mateja Hrvatin Kozlovič,
kandidatka za županjo Mestne občine Koper

        

M O J A  Z A V E Z A  V A M

Poslušati in biti med ljudmi.
Odločati odgovorno.

Spoštovati javni denar.
Povezovati mesto in podeželje.

Delati v korist vseh občank in občanov.
Delati – učinkovito in odločno.
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Koper je več kot občina.
Je skupnost.



N A Š A  V I Z I J A

Mestna občina Koper 2034

Koper

Program za občino, kjer je kakovost življenja na prvem mestu.

Predstavljamo si občino, kjer razvoj ni sam sebi namen. Kjer se uspeh ne meri po številu zgrajenih 
objektov, ampak po tem, kako ljudje živijo.

Naša vizija je občina,
—   ki ljudem omogoča več priložnosti, več časa in več ponosa;
—   kjer mesto in podeželje napredujeta skupaj;
—   kjer imajo otroci in mladi kakovostne pogoje za izobraževanje, osebni razvoj in ustvarjanje 

svoje prihodnosti;
—   kjer mladi dobijo priložnost, da ostanejo, se zaposlijo, ustvarjajo in soustvarjajo razvoj občine;
—   kjer gospodarstvo ustvarja kakovostna delovna mesta;
—   kjer kmetijstvo skrbi za krepitev identitete in samooskrbe;
—   kjer narava ni ovira razvoja, ampak njegova največja prednost;
—   kjer šport, kultura in društva povezujejo ljudi;
—   kjer se že danes načrtuje rešitve za prilagoditev prihodnjim spremembam;
—   ki prisluhne in kjer noben kraj ni pozabljen.

Naša vizija je občina, ki deluje za ljudi. In ne obratno.
To je naš En Koper. Občina, kjer kakovost življenja ni obljuba, ampak je merilo vsake odločitve.

To je Mestna občina Koper, kakršno želimo soustvarjati skupaj – občina, v kateri 
je dobro živeti, delati in ustvarjati.
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P E T  V E L I K I H  Z A V E Z

Za En Koper. Za vse generacije.

Med 100 razvojnimi rešitvami izpostavljamo  pet velikih zavez,  ki  željo po boljši  kakovosti  življenja 
spreminjajo  v  konkretne  projekte.  Povezujejo  razvoj  vseh  krajev,  dostopen  dom,  znanje  in 
gospodarstvo, šport ter priložnosti za mlade. Pet zavez za Koper, v katerem bo dobro živeti danes in 
ustvarjati prihodnost jutri.

Z A V E Z A  1
Voda za prihodnost slovenske Istre
Nova vodna infrastruktura za dolgoročno varnost občine
Voda je ena najpomembnejših strateških dobrin. Zato bomo izvajali projekte, za 
zagotovitev zanesljive oskrbe s pitno vodo, večjo odpornost na sušna obdobja ter 
dolgoročno vodno varnost za občane, gospodarstvo in kmetijstvo.

Z A V E Z A  2
Dostopen dom za vse generacije in urejena komunalna 
infrastruktura
50 novih javnih stanovanj na leto in urejena tehnična infrastruktura
Stanovanje ne sme biti  privilegij.  Z jasno stanovanjsko politiko bomo pospešili 
gradnjo javnih najemnih stanovanj, oskrbovanih stanovanj ter ciljnih kadrovskih 
stanovanj za deficitarne poklice (npr. zdravstvo, dolgotrajna oskrba, varnost) v 
mestu in na podeželju. Tako v mestu kot na podeželju morajo ljudje imeti dobre 
pogoje za življenje, zato bomo poskrbeli,  da bo povsod  dostopna pitna voda, 
urejena kanalizacija in dostopen internet.

Z A V E Z A  3
Dostopno zdravstvo
Širitev zdravstvenega centra
Podprli bomo dokončanje in širitev Zdravstvenega centra Koper ter razvoj novih 
zdravstvenih  programov,  vključno  z  vzpostavitvijo  Univerzitetnega  kliničnega 
centra Primorske. Naš cilj je več ambulant, sodobnejša diagnostika in razvoj novih 
znanj ter bolj dostopno zdravstvo za vse generacije.
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Z A V E Z A  4
Koper – mesto znanja in inovacij
Prostor za ideje - Gospodarsko-inovacijsko stičišče Koper
Vzpostavili  bomo  sodobno  razvojno  središče,  ki  bo  povezovalo  univerzo, 
znanstveno-raziskovalne institucije, podjetnike in mlade talente. Cilj je ustvariti 
okolje, kjer bodo nastajala nova podjetja, kakovostna delovna mesta in priložnosti, 
zaradi katerih bodo mladi svojo prihodnost gradili v občini.

Z A V E Z A  5
Prostor za šport in velike dogodke
Nova večnamenska športna dvorana. Prostori za vse generacije.
Zgradili  bomo  nov,  sodoben  večnamenski  objekt,  ki  bo  služil  športnim 
izvajalcem in šolam. Nova dvorana bo pomembna razvojna pridobitev za celotno 
občino  in  bo  razbremenila  obstoječo  športno  infrastrukturo  ter  zagotovila 
prepotrebne  dodatne  pogoje  za  razvoj  športa  in  rekreacije  predvsem  med 
mladimi.
Vzpostavili bomo sodoben center za mlade, namenjen druženju in zabavi. Mladi 
bodo dobili svoj prostor za dogodke in kakovostno preživljanje prostega časa – 
prostor, ki ga bodo pomagali oblikovati tudi sami.

To je pet projektov, ki bodo pomembno zaznamovali naslednje desetletje razvoja Mestne občine 
Koper in postavili temelje, da Koper postane najboljša občina za življenje. Pet projektov, ki ne 
gradijo le nove infrastrukture, temveč ustvarjajo boljše pogoje za življenje sedanjih in prihodnjih 
generacij.

Mestna občina Koper
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10 razvojnih področij.
100 razvojnih rešitev.
1 skupna vizija.



R A Z V O J N O  P O D R O Č J E  0 1

En Koper. Za vse generacije.

Ekipa Gibanja Svoboda, Mestna občina Koper

G L A S O V I  M E S T N E  O B Č I N E  K O P E R

„Včasih imam občutek, da se občina konča tam, kjer se konča mesto.“
Andrej, Dekani

„Ne želimo občine, kjer se razvija samo mesto. Želimo, da se razvija vsak kraj.“
Franka, Šmarje

„Ko se uredi cesta, pločnik ali igrišče v naši krajevni skupnosti, imamo občutek, da občina vidi tudi  
nas.“
Sabina, Gažon

„Ljudje ne pričakujemo enakih projektov povsod. Pričakujemo pa enako pozornost.“
Mirjan, Rakitovec

„Močna občina ni tista, kjer je lepo samo v središču. Močna občina je tista, kjer se dobro živi v vsakem 
kraju.“
Alenka, Škofije

Zakaj je to pomembno?
Mestna občina Koper je po številu naselij in po površini največja mestna občina v Sloveniji, saj šteje kar 104 
naselja  (za  primerjavo:  Ljubljana  jih  ima  39,  Maribor  pa  33)  in  meri  303  km².  Zato  sta  raznolikost  in 
geostrateška lega  veliki  prednosti,  omogočajo pa ju mediteranska identiteta in potrebe posamičnega 
naselja.

Kje smo danes?
V zadnjih letih je bilo izvedenih več pomembnih investicij, vendar razvoj med posameznimi deli občine še ni 
dovolj  uravnotežen.  Nekatere  krajevne  skupnosti  še  vedno  čakajo  na  osnovno  infrastrukturo,  boljše 
prometne povezave, večjo varnost in kakovostnejše javne storitve.

Naša vizija
Ne želimo občine dveh hitrosti. Želimo občino, kjer imajo prebivalci mesta, primestja in podeželja enake 
možnosti za kakovostno življenje ter vsak kraj možnost razvoja, ne glede na svojo velikost ali oddaljenost. 
Naša  naloga  je,  da  dosedanje  razlike  po  naseljih  postopoma  zmanjšujemo  vse  do  nudenja  enakih 
možnosti v kakovosti življenja. Naš cilj je preprost: vsak občan mora čutiti, da občina skrbi tudi za njegov 
kraj.
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Naše rešitve
1. Vsak kraj šteje. Razvoj po meri krajevnih 
skupnosti.
Skupaj z domačini bomo za vsako krajevno skupnost 
pripravili  večletni  razvojni  načrt s  pregledom 
aktualnega stanja, določitvijo prednostnih projektov in 
časovnico njihove izvedbe. Tako bo razvoj vseh delov 
občine  bolj  načrtovan,  pregleden  in  usklajen  z 
dejanskimi potrebami ljudi.

2. Nov Občinski prostorski načrt. Več 
možnosti za razvoj.
Dokončali  bomo  postopke  sprejema  Občinskega 
prostorskega  načrta  (OPN)  in  takoj  začeli  s 
spremembami, da bomo čim prej omogočili uresničitev 
pobud  občank  in  občanov,  ki  čakajo  že  desetletja. 
Ustvarili  bomo  pogoje  za  gradnjo  domov,  razvoj 
gospodarstva,  javne  infrastrukture  in  kakovostnejše 
življenje v mestu ter na podeželju. Naš cilj je prostorski 
razvoj, ki bo odgovoren, predvidljiv in usmerjen v potrebe 
občank in občanov.

3. Ena investicija. Ena celovita rešitev.
Vsaka večja občinska investicija mora biti priložnost, da 
hkrati  uredimo vse  potrebno.  Zato  bomo ob vsakem 
posegu  v  prostor  usklajeno  načrtovali  obnovo 
vodovoda, kanalizacije, optičnega omrežja, pločnikov, 
javne  razsvetljave,  parkirišč  in  prometne  varnosti. 
Tako bomo prihranili čas in javna sredstva ter zmanjšali 
število ponovnih posegov in zapor na istih odsekih.

4. Več parkov in zelenih javnih površin. Manj 
betona.
Vsaka soseska potrebuje prostor za počitek, druženje in 
igro.  Zato bomo urejali  nove in obstoječe parke,  trge, 
otroška  igrišča  in  druge  javne  površine  za  vse 
generacije.  Pri  prenovah  javnih  površin  bomo 
nadomeščali betonske površine z zelenimi vsebinami in 
sodobnimi  ureditvami,  da  bomo  ustvarjali  prijetnejše 
bivalno okolje za vse občanke in občane. Cilj je vsako 
leto  posodobiti  in  nadgraditi  najmanj  eno  otroško 
igrišče in en park.

5. Več dreves. Več sence.
Predvsem poleti si želimo prijetnejše ulice in rekreacijske 
poti  z  več  sence in  boljšo  zaščito  pred vročino.  Zato 
bomo vodili  kataster ozelenitve mesta in posameznih 
krajevnih  skupnosti,  ki  bo  dostopen javnosti,  in  sadili 
nova drevesa in poskrbeli za zelene površine. Z izvedbo 
bomo pričeli tam, kjer ljudje zelenje najbolj pogrešajo.

6. Prijetnejši javni prostori tudi v vročini. 
Prilagojeni sredozemskemu podnebju.
Javne  prostore  bomo  prilagajali  vse  bolj  vročim 
poletjem  z  več  pitniki,  senco,  pergolami,  zelenimi 
strehami,  vodoprepustnimi  površinami  in  drugimi 
rešitvami  za  zmanjševanje  pregrevanja.  Posebno 
pozornost bomo namenili prostorom, kjer se zadržujejo 
otroci, starejši in druge ranljive skupine.

7. Čist Koper. Urejena občina.
Čista in urejena občina nastaja s sodelovanjem vseh in 
je prijetnejša za življenje ter privlačnejša za obiskovalce. 
Zato bomo okrepili  skrb za čistočo in urejenost javnih 
površin,  parkov,  otroških  igrišč,  sprehajalnih  poti  in 
obmorskega  prostora.  Vzpostavili  bomo  preprost 
komunikacijski kanal, preko katerega bodo občanke in 
občani  lahko hitro  sporočali  lokacije,  kjer  so potrebni 
čiščenje, vzdrževanje ali druga ureditev.

8. Koper brez ovir. Dostopen vsem.
Vsak  občan  mora  imeti  možnost  varnega  in 
samostojnega  dostopa  do  javnih  objektov  in  javne 
površine.  Zato  bomo  pri  vseh  projektih  zagotavljali 
dostopnost  za  invalide  ter  gibalno  ovirane  osebe  in 
postopno odpravljali obstoječe arhitekturne ovire. Vsako 
leto  želimo  odpraviti  najmanj  eno  evidentirano 
arhitekturno  oviro.  Pri  tem  bomo  dosledno  sledili 
načelu: »Ničesar za invalide brez invalidov.«

9. Novo življenje starih hiš in praznih 
prostorov. Manj propadanja, več življenja.
Pregledali  bomo  prazne  in  neizkoriščene  občinske 
objekte ter jih, kjer bo mogoče, namenili stanovanjem, 
društvom, mladim, obrtnikom in drugim dejavnostim. S 
programi  sofinanciranja  in  strokovno pomočjo  bomo 
spodbujali  tudi  obnovo  starih  in  zapuščenih  hiš,  da 
ohranjamo stavbno dediščino ter vračamo življenje v 
mestno jedro in istrske vasi.

10. Več vrtičkov. Več domače hrane.
Uredili  bomo nove urbane vrtičke ter  povečali  število 
površin,  namenjenih  vrtičkarstvu  in  samooskrbi. 
Omogočili bomo najem manjših in večjih zemljišč tako v 
mestu kot na podeželju. Želimo, da ima čim več občank 
in občanov možnost pridelati svojo hrano.  Vsako leto 
bomo  uredili  najmanj  eno  novo  območje  za  urbane 
vrtičke.

+1 rešitev. Vaša.
Kaj bi vi izboljšali?

Dodajte svojo idejo:
koper@gibanjesvoboda.si  ·  gibanjesvoboda.si

Ko bo napredovalo vsako od 104 naselij, bo napredovala celotna Mestna občina Koper.

En Koper. Za vse generacije.   12



R A Z V O J N O  P O D R O Č J E  0 2

Več časa za življenje. Pametna 
mobilnost za bolj povezano občino.

G L A S O V I  M E S T N E  O B Č I N E  K O P E R

„Poleti se zdi, kot da se promet v slovenski Istri ustavi. Največ časa izgubimo domačini, da pridemo do 
doma.“
Alen, Marezige

„Če bi bil javni prevoz pogostejši, bi avto doma pustil večkrat.“
Aleš, Hrvatini

„Če želim z avtobusom do zdravnika v Koper, to pogosto sploh ni mogoče.“
Marija, Truške

„Otroci morajo imeti varne poti do šole. To bi morala biti samoumevna prioriteta.“
Mateja, Črni Kal

„Parkiranje v mestu ne sme biti vsakodnevna loterija.“
David, Semedela

Zakaj je to pomembno?
Promet ni  samo vprašanje cest,  ampak  časa,  varnosti  in  kakovosti  življenja.  Zastoji,  slabe povezave, 
nevarne poti  in  iskanje parkirišča ljudem jemljejo čas,  ki  bi  ga lahko namenili  družini,  delu ali  prostim 
aktivnostim. Zato želimo tak prometni sistem, ki bo bolj povezan, varen in učinkovit za pešce, kolesarje, 
uporabnike javnega prevoza in voznike. Naš cilj je ljudem vrniti čas.

Kje smo danes?
Koper se zaradi svoje lege, tranzitnega prometa in pristanišča sooča z velikimi prometnimi obremenitvami. 
Kljub številnim izboljšavam ostajajo izzivi  pri  zastojih,  parkiranju,  javnem  prevozu,  varnosti  pešcev  in 
kolesarjev ter povezovanju mesta s primestjem in podeželjem. Pomemben del rešitev je odvisen tudi od 
države, predvsem pri ključnih cestnih in železniških projektih.

Naša vizija
Želimo promet, ki služi ljudem in povezuje celotno občino. Omogočati mora varne poti, boljši javni prevoz, 
urejeno parkiranje  ter  praktične možnosti  izbire  med avtomobilom,  kolesom,  hojo  in  drugimi  oblikami 
mobilnosti. Hkrati bomo od države zahtevali hitrejšo izvedbo ključnih cestnih in železniških povezav, ki lahko 
pomembno razbremenijo promet v Kopru in slovenski Istri.

En Koper. Za vse generacije.   13



Naše rešitve
11. Hitrejše državne ceste. Manj zastojev.
Od  države  bomo  zahtevali  pospešitev  ključnih 
prometnih  projektov  –  hitre  ceste  Koper–Dragonja, 
Bertoške  vpadnice,  širitve  in  nadgradnje  Šmarske 
ceste, obvoznice v Podpeči ter drugih povezav, ki bodo 
zmanjšale  zastoje  in  razbremenile  promet  v  občini. 
Njihovo izvedbo bomo aktivno spremljali in od države 
zahtevali jasne roke za realizacijo.

12. Drugi in tretji tir. Manj prometa na cestah.
Podpirali  bomo  čimprejšnjo  izgradnjo  drugega  in 
tretjega tira ter posodobitev železniške infrastrukture na 
območju  občine.  Zavzemali  se  bomo  za  dokončanje 
železniške postaje Koper, ureditev tovorne postaje v Luki 
Koper  ter  odpravo  škode  na  javni  infrastrukturi  in 
objektih občanov, nastale med gradnjo. Več tovora na 
železnici pomeni  manj obremenitev cest in lokalnega 
okolja.

13. Boljši javni prevoz. Boljše povezave med 
kraji.
Izboljšali bomo povezave med mestom in podeželjem z 
večjo  pogostostjo  voženj  ter  boljšimi  večernimi  in 
»vikend« povezavami. Za manjša naselja bomo razvijali 
tudi  prevoze  na  klic,  da  bo  javni  prevoz  uporabna 
možnost za čim več prebivalcev.

14. Več možnosti za trajnostno mobilnost. 
Lažji premik po občini.
Razvijali bomo sodobne možnosti mobilnosti, ki ljudem 
omogočajo,  da  za  vsakodnevne  poti  lažje  izberejo 
alternativo  lastnemu  avtomobilu.  Pripravili  bomo 
projektne rešitve  za  nadaljnjo  premagovanje  višinske 
razlike na Markovem hribu. Širili bomo sistem »parkiraj 
in nadaljuj pot« (»Park & Ride«), souporabo vozil (»car 
sharing«),  varne kolesarnice,  polnilno infrastrukturo 
za električna vozila ter druge sodobne oblike mobilnosti 
in jih povezovali z javnim prevozom. Naš cilj je praktičen 
in  povezan  sistem,  ki  ljudem  omogoča  enostavnejše 
prehajanje med različnimi načini prevoza ter zmanjšuje 
prometne obremenitve.

15. Več parkirišč. Manj iskanja prostega 
mesta.
Gradili bomo nova parkirišča in parkirne hiše tam, kjer 
jih  občanke  in  občani  najbolj  potrebujejo  -  nova 
garažna hiša na Cesti na Markovec. Posebno pozornost 
bomo  namenili  najbolj  obremenjenim  območjem 
občine, med drugim obnovi garažne hiše v Prisojah in 
na Krožni cesti ter  nadgraditev parkirišča v Kvedrovi 
ulici  ter  parkirne  hiše  Sonce z  dodatnimi  parkirnimi 
mesti,  urejanju  parkiranja  v  mestnem  središču  in  ob 
novem  obmestnem  parku v  Žusterni ter  drugim 
projektom, ki bodo zmanjšali prometne obremenitve in 
izboljšali  kakovost  javnega  prostora.  Pripravili  bomo 
projekte  za  gradnjo  podzemne  parkirne  hiše  na 
območju  tržnice  v  Kopru  in  pod  Trgom  Brolo,  ki  bi 
omogočila  nadaljnje  umirjanje  prometa  in 
kakovostnejšo ureditev mestnega jedra.

16. Pametno upravljanje prometa. Več časa 
za življenje.
Sodobne  digitalne  rešitve  bomo  uporabili  za  boljše 
usmerjanje  prometa,  sprotno  obveščanje  voznikov  in 
učinkovitejše upravljanje prometnih tokov. Uvedli bomo 
digitalni  sistem  za  prikaz  prostih  parkirnih  mest  po 
celotni občini ter druge pametne prometne rešitve, ki 
bodo zmanjšale zastoje, skrajšale čas iskanja parkirišča 
in izboljšale pretočnost prometa. Naš cilj je promet, ki bo 
varnejši in prijaznejši za vse udeležence.

17. Varne poti. Varni prihodi.
Pospešili bomo gradnjo pločnikov, kolesarskih povezav, 
varnih  šolskih  poti  in  prehodov  za  pešce,  da  bodo 
občanke in občani  vseh generacij  varneje prihajali  v 
šole, službo in po opravkih. Pri šolah, vrtcih, zdravstvenih 
ustanovah  in  športnih  dvoranah  bomo  uredili  varna 
mesta  za  kratkotrajno  ustavljanje  in  izstop  potnikov 
(»Stop & Drop«). Obenem bomo organizirali brezplačne 
prevoze  otrok s  podeželja  v  mesto,  kjer  imajo  svoje 
popoldanske aktivnosti, s povratkom.

18. Varne kolesarske povezave. Več prostora 
za pešce.
Nadaljevali bomo izgradnjo in povezovanje kolesarskih 
poti,  da  bomo  postopno  ustvarili  varno  in  sklenjeno 
mrežo kolesarskih povezav med mestom, primestjem in 
drugimi  kraji  občine.  Ob  urejanju  prometnic  bomo 
posebno pozornost namenjali tudi varnim in urejenim 
površinam  za  pešce  ter  odpravljanju  nevarnih  in 
manjkajočih odsekov. Naš cilj je, da hoja in kolesarjenje 
postaneta  varna,  prijetna  in  uporabna  izbira  za 
vsakodnevne poti.

19. Najlepša kolesarska pot v Sloveniji. Nova 
priložnost za naše podeželje.
Skupaj  s  krajani  bomo  pripravili  razvojni  načrt  za 
preoblikovanje  obstoječe  železniške  proge  Dekani–
Prešnica v eno najlepših kolesarskih povezav v Sloveniji. 
Projekt bo povezal kraje v podeželju občine, spodbudil 
rekreacijo, trajnostni turizem in lokalno gospodarstvo ter 
ustvaril  nov  prostor  za  aktivno  preživljanje  prostega 
časa. Naš cilj  je ustvariti  razvojni projekt,  na katerega 
bomo ponosni vsi občani.

20. Mobilnost za vse generacije. Nihče brez 
prevoza.
Pri  prometnih  rešitvah  bomo  posebno  pozornost 
namenili  starejšim,  invalidom,  otrokom  in  drugim 
ranljivim skupinam.  V okviru projekta Prostofer bomo 
poskrbeli  za  dodatna  potrebna  vozila ter  izboljševali 
dostopnost javnega prevoza in javnih površin za ljudi z 
omejeno mobilnostjo.

+1 rešitev. Vaša.
Katero prometno težavo bi morali rešiti najprej?

Dodajte svojo idejo:
koper@gibanjesvoboda.si  ·  gibanjesvoboda.si

Vsaka minuta, ki  je ne izgubimo v prometu, je minuta več za življenje.  Zato želimo tak promet,  ki  ljudi varno in  
učinkovito povezuje ter jim olajša vsakdan, ne pa ga otežuje.
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R A Z V O J N O  P O D R O Č J E  0 3

Zdravje in dostojno staranje. Občina, ki 
skrbi za ljudi.

G L A S O V I  M E S T N E  O B Č I N E  K O P E R

„Ko se staraš, postanejo najpomembnejše stvari zelo preproste – klop v senci, urejen pločnik in  
občutek, da nisi sam.“
Ivan, Koštabona

„Na Markovcu nimamo prostora, kjer bi se lahko starejši redno družili.“
Ana, Markovec

„Preventiva za zdravje je pomembna, vendar je pogosto odvisna od posameznika. Občina lahko  
naredi veliko več.“
Tamara, Čentur

„Dostojanstvo človeka se pokaže tudi v tem, kako znamo poskrbeti zanj v starosti in bolezni.“
Mario, Žusterna

„Zdravje ni samo zdravljenje. Je tudi skrb za gibanje in kakovostno življenje.“
Bogdan, Sveti Anton

Zakaj je to pomembno?
Dobra občina skrbi predvsem za zdravje, varnost in dostojanstvo ljudi v vseh življenjskih obdobjih. Zdravje 
se ne začne v ambulanti, nanj vplivajo preventiva, okolje, življenjski slog, dostopnost pomoči in povezana 
skupnost. Posebno pozornost moramo nameniti tudi starejšim ter ustvarjati pogoje za čim daljše aktivno, 
samostojno in dostojno življenje.

Kje smo danes?
Mestna občina Koper z Istro ima kakovostne zdravstvene ustanove in predane zdravstvene delavce, vendar 
se  soočamo  s  staranjem  prebivalstva,  pomanjkanjem  nekaterih  zdravstvenih  kadrov,  duševnimi 
stiskami ter vse večjimi potrebami po dolgotrajni in paliativni oskrbi . Potrebujemo tudi več preventive in 
boljše razumevanje vplivov okolja na zdravje. Občina lahko skupaj z državo, zdravstvenimi ustanovami in 
lokalnimi organizacijami pomembno prispeva k bolj dostopnim storitvam in kakovostnejšemu življenju.

Naša vizija
Želimo Mestno občino  Koper  kot  občino  zdravja,  preventive  in  dostojnega  staranja.  Želimo občino z 
dostopnim zdravstvom in podporo duševnemu zdravju, kjer starejši lahko čim dlje živijo samostojno, pomoč 
pa je ljudem na voljo takrat, ko jo potrebujejo. Naš cilj je narediti vse, kar lahko občina naredi za bolj zdravo, 
aktivno, varno in dostojno življenje svojih ljudi.
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Naše rešitve
21. Novi Zdravstveni center Koper. Bolj 
dostopno zdravstvo.
Dokončanje in širitev Zdravstvenega centra Koper ter 
razvoj  novih  zdravstvenih  programov bo med našimi 
prednostnimi razvojnimi projekti. Skupaj z državo bomo 
zagotovili  pogoje  za  nove  ambulante  družinske 
medicine, sodobnejšo diagnostiko, okrepitev pediatrije 
in  ginekologije  ter  boljšo  dostopnost  zdravstvenih 
storitev za vse občanke in občane.

22. Univerzitetni klinični center v slovenski 
Istri. Program medicine na Univerzi na 
Primorskem.
Podprli bomo preoblikovanje Splošne bolnišnice Izola v 
Univerzitetni klinični center Primorske ter prizadevanja 
za  vzpostavitev  kakovostnega  študijskega  programa 
medicina  v  okviru  Univerze  na  Primorskem.  S 
povezovanjem  zdravstva,  univerze,  izobraževanja  in 
raziskovanja  želimo  ustvariti  okolje  za  izobraževanje 
novih generacij zdravnikov, razvoj vrhunske medicine ter 
lažje  pridobivanje  in  zadrževanje  zdravstvenih 
strokovnjakov v slovenski Istri. Pri državi bomo aktivno 
zagovarjali projekt kot strateško naložbo v dolgoročno 
dostopnost in kakovost zdravstvene oskrbe prebivalcev 
celotne regije.

23. Več preventive. Manj bolezni.
Najboljše  zdravstvo  je  tisto,  ki  ljudem  pomaga,  da 
ostanejo zdravi. Zato bomo podpirali širitev preventivnih 
programov, spodbujali zdrav življenjski slog ter podpirali 
brezplačne  presejalne,  športne  in  izobraževalne 
aktivnosti  za  vse  generacije.  Zagotovili  bomo  več 
sredstev za preventivne dejavnosti.

24. Več skrbi za duševno zdravje. Več 
podpore mladim.
Pripravili  bomo  prvi  občinski  program  duševnega 
zdravja  otrok  in  mladih ter  okrepili  preventivo, 
svetovalne  programe  in  podporo  družinam.  Skupaj  z 
zdravstvenimi  ustanovami,  šolami  in  stroko  si  bomo 
prizadevali za boljši dostop do strokovne pomoči.

25. Zdravje ljudi merimo in varujemo. 
Spremljanje vplivov okolja na zdravje.
Naročili  bomo  neodvisno  strokovno  študijo  o 
morebitnih  vplivih  pristaniške  dejavnosti  in  z  njo 
povezanih okoljskih obremenitev na zdravje ljudi ter jo 
periodično  posodabljali.  Rezultate  bomo  javno 
predstavljali in na njihovi podlagi skupaj s stroko, državo 
in  Luko  Koper  sprejemali  ukrepe  za  zmanjševanje 
ugotovljenih tveganj.

26. Nihče ne sme ostati sam. Pomoč bližje 
ljudem.
Okrepili bomo sodelovanje med občino, zdravstvenimi 
ustanovami,  socialnimi  organizacijami,  prostovoljci  in 
društvi, da bomo hitreje prepoznali ljudi v stiski ter jim 
zagotovili  pravočasno  pomoč.  Razširili  bomo 
programe  pomoči  na  domu,  dnevnega  varstva, 
dolgotrajne  oskrbe  in  druge  oblike  podpore,  ki 
starejšim omogočajo čim daljše samostojno življenje v 
domačem okolju. Razvijali bomo tudi mobilne enote in 
druge storitve, ki bodo pomoč približale občankam in 
občanom, ko jo najbolj potrebujejo.

27. Aktivno staranje. Več podpore društvom.
Okrepili  bomo  podporo  društvom  upokojencev, 
programom  aktivnega  staranja,  medgeneracijskega 
sodelovanja,  gibanja,  izobraževanja  in  digitalnega 
opismenjevanja  ter  druženja,  saj  aktivno  življenje 
pomembno  prispeva  k  boljšemu  zdravju  in  manjši 
osamljenosti. Društva upokojencev so nepogrešljiv del 
socialne  mreže  občine,  zato  jim  bomo  zagotovili 
stabilnejše financiranje, več sredstev in boljše pogoje 
za njihovo delovanje.

28. Medgeneracijski center. Prostor za 
povezovanje.
Povezana skupnost pomeni boljšo kakovost življenja. V 
mestu in na podeželju bomo razvijali medgeneracijske 
centre in prostore, kjer se bodo povezovali otroci, mladi 
in  starejši.  Skupaj  z  društvi  in  organizacijami  bomo 
razvijali programe druženja, učenja, aktivnega staranja 
in  medsebojne  pomoči  ter  programe,  ki  zmanjšujejo 
osamljenost in krepijo aktivno ter povezano skupnost.

29. Več oskrbovanih stanovanj. Dostojno 
bivanje v tretjem življenjskem obdobju.
Podpirali  bomo  gradnjo  oskrbovanih  stanovanj  in 
sodobne  oblike  skupnostnega  bivanja  za  starejše. 
Spodbujali  bomo tudi inovativne oblike skupnostnega 
sobivanja,  kot  so zadruge za »zlata leta«,  ki  starejšim 
omogočajo večjo samostojnost, varnost in medsebojno 
podporo.  V okviru stanovanjske politike bomo vsako 
leto zagotovili najmanj 10 novih oskrbovanih enot,  ki 
bodo omogočale varno in čim bolj samostojno življenje 
v tretjem življenjskem obdobju.

30. Regijski Hospic center. Dostojna oskrba 
do konca življenja.
Podprli  bomo  vzpostavitev  regijskega  Hospic  centra 
na območju Mestne občine Koper ter razvoj paliativne 
oskrbe in  mobilnih  paliativnih  timov.  Skupaj  z  državo, 
zdravstvenimi  ustanovami  in  stroko  bomo  razvijali 
storitve,  ki  bolnikom in njihovim svojcem zagotavljajo 
strokovno, sočutno in dostojanstveno podporo. Naš cilj 
je,  da  bodo  ljudje  tudi  ob  težki  bolezni  deležni 
dostojanstvene in strokovne pomoči.

+1 rešitev. Vaša.
Kako lahko Mestna občina Koper še bolje poskrbi za zdravje, kakovost življenja in 

dostojno staranje?
Dodajte svojo idejo:

koper@gibanjesvoboda.si  ·  gibanjesvoboda.si

Skrb za zdravje ljudi ni strošek, ampak naložba v prihodnost. Občina, ki ljudem v vseh življenjskih obdobjih omogoča  
kakovostno, varno, dostojanstveno in čim bolj samostojno življenje, je občina, v kateri si želimo živeti.
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R A Z V O J N O  P O D R O Č J E  0 4

Mladi. Družina. Dom. Prihodnost je v 
Mestni občini Koper.

G L A S O V I  M E S T N E  O B Č I N E  K O P E R

„Oba z možem delava, pa si danes kljub temu težko predstavljava nakup prvega stanovanja.“
Katja, Pobegi

„Za mlade je premalo prostorov, kjer bi se lahko družili, ustvarjali ali razvijali svoje ideje.“
Luka, Šalara

„Stanovanje ne sme biti nedosegljive sanje za mlade, ki živimo in delamo v Kopru.“
Teo, Prisoje

„Mladi potrebujemo občino, ki nam zaupa in nas vključuje v odločanje.“
Gorazd, Kampel

„Če želimo, da mladi ostanejo v Kopru, jim moramo ponuditi prihodnost, ne le lepih besed.“
Almir, Koper

Zakaj je to pomembno?
Prihodnost občine se začne pri otrocih, mladih in družinah. Potrebujejo dostopen dom, kakovostne vrtce in 
šole, priložnosti za razvoj ter okolje, v katerem lahko ustvarjajo in sodelujejo. Če želimo, da mladi v Kopru 
ostajajo, se vanj vračajo in si tukaj ustvarjajo prihodnost,  jim moramo za to zagotoviti prave pogoje. 
Obenem moramo poskrbeti za starejše občane, ki potrebujejo pri svojem bivanju oskrbo.

Kje smo danes?
Mestna občina Koper ponuja kakovostno življenje, vendar je predvsem dostop do stanovanja za mlade in 
mlade družine vse težji. Sledili bomo potrebam po vrtcih in šolah ter mladim zagotovili več prostorov in 
možnosti  za  ustvarjanje,  druženje  in  sodelovanje  pri  odločanju.  Občina  mora  biti  aktiven  partner  pri 
ustvarjanju pogojev za življenje tako mladih in družin, kot tudi starejših.

Naša vizija
Želimo občino, kjer si mladi lahko ustvarijo dom, družino in prihodnost, otroci pa imajo kakovostne pogoje za 
odraščanje in razvoj svojih talentov. Občino z dostopnimi in oskrbovanimi stanovanji za starejše, sodobnimi 
vrtci in šolami ter prostorom za ideje in glas mladih. Naš cilj ni le graditi stanovanja in infrastrukturo. Naš 
cilj je tak Koper, v katerem bodo nove generacije želele ostati.
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Naše rešitve
31. 50 novih javnih najemnih stanovanj 
vsako leto. Dostopen dom za vse generacije.
Vsako leto bomo zagotovili  najmanj  50  novih  javnih 
najemnih  stanovanj,  vključno  z  oskrbovanimi 
stanovanji.  S  tem  bomo  mladim,  mladim  družinam, 
starejšim in drugim občanom omogočili lažji dostop do 
kakovostnega in cenovno dostopnega bivanja ter več 
možnosti, da svoj dom ustvarijo v Mestni občini Koper.

32. Stanovanja za mlade. Prednost tistim, ki 
si ustvarjajo prihodnost v Kopru.
Pri  občinskih  stanovanjskih  programih  bomo  razvijali 
ukrepe, ki mladim in mladim družinam Mestne občine 
Koper  olajšujejo  dostop  do  prvega  doma:  z 
razpisovanjem  prednostnih  razpisov  in  drugimi 
spodbudami,  da bodo mladi lažje ostali  in si  ustvarili 
življenje v občini.

33. Novi modeli bivanja. Več poti do 
dostopnega doma.
Spodbujali  bomo  stanovanjske  zadruge,  javno-
zasebna  partnerstva  in  druge  sodobne  modele 
dostopnega  bivanja.  Z  njimi  želimo  poleg  klasičnih 
javnih najemnih stanovanj ustvariti  dodatne možnosti 
za mlade, družine in druge občane.

34. Nove soseske za prihodnost. Več kot le 
stanovanja.
V  nova  stanovanjska  območja  bomo  vključili  vrtce, 
zelene  površine,  igrišča,  javne  storitve  in  dobro 
prometno povezanost.  Gradili  bomo celovite soseske, 
kjer  bodo  imele  družine  vse,  kar  potrebujejo  za 
kakovostno življenje. Naš cilj ni graditi le novih stanovanj, 
ampak ustvarjati prijetna, varna in povezana naselja za 
prihodnje generacije. V prvem mandatu bomo opredelili 
primerna območja in pripravili  pogoje za razvoj prvih 
sodobnih sosesk.

35. Vrtec blizu doma. Več podpore družinam.
Spremljali  bomo  potrebe  po  vrtčevskih  mestih  ter 
pravočasno načrtovali nove oddelke, širitve in prenove 
tam,  kjer  se  povečuje  število  otrok.  Naš  cilj  je 
kakovosten in dostopen vrtec čim bližje domu.

36. Sodobni vrtci in šole. Dobri pogoji za naše 
otroke.
Načrtno  bomo  prenavljali  in  posodabljali  občinske 
vrtce in osnovne šole glede na stanje objektov, razvoj 
krajev in potrebe otrok. Zagotavljali  bomo kakovostne 
učne prostore, športne in zunanje površine ter  varno, 
prijetno in spodbudno okolje.

37. Znanje za prihodnost. Več priložnosti za 
vsakega otroka.
Vrtce  in  šole  bomo  podpirali  pri  programih 
naravoslovja,  tehnologije,  digitalnih  spretnosti, 
ustvarjalnosti,  kulture,  športa  in  podjetnosti. 
Povezovali  jih  bomo  z  Univerzo  na  Primorskem, 
raziskovalnimi ustanovami, društvi in lokalnim okoljem 
ter otrokom omogočali  več  praktičnih izkušenj zunaj 
učilnic.

38. Sodoben center za mlade. Prostor za 
druženje in zabavo.
Vzpostavili  bomo  večnamenski  center  za  mlade za 
ustvarjanje, druženje in zabavo. Povezoval bo kulturo in 
druge mladinske vsebine ter postal  stičišče mladih v 
občini.

39. Mladi soustvarjajo prihodnost občine. 
Njihov glas šteje.
Vzpostavili bomo stalno obliko sodelovanja z mladimi, 
na primer mladinski forum, ter jih vključevali v pripravo 
projektov in odločitev, ki vplivajo na njihovo prihodnost. 
Mladi  ne  bodo  le  opazovalci,  ampak  partnerji  pri 
razvoju občine.

40. Mladi navdihujejo mlade. Uspeh, ki si 
zasluži priznanje.
Uvedli bomo občinsko priznanje za mlade do 30. leta, ki 
s  svojim  znanjem,  ustvarjalnostjo,  podjetnostjo  ali 
prostovoljstvom prispevajo k razvoju in prepoznavnosti 
Mestne  občine  Koper.  Njihove  zgodbe  bomo 
predstavljali  kot  navdih  drugim  mladim  in  celotni 
skupnosti.

+1 rešitev. Vaša.
Povejte nam, kaj bi morali storiti, da bo Koper občina, v kateri si boste želeli ustvariti 

dom, družino in prihodnost?
Dodajte svojo idejo:

koper@gibanjesvoboda.si  ·  gibanjesvoboda.si

Močna občina raste z novimi generacijami. Naša naloga je ustvariti pogoje, da bodo mladi tukaj ostali, si ustvarili dom 
in družino, razvijali svoje talente in ideje ter soustvarjali prihodnost naše skupnosti.

En Koper. Za vse generacije.   18
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Šport in rekreacija za vse generacije. 
Zdrava skupnost.

G L A S O V I  M E S T N E  O B Č I N E  K O P E R

„Šport ni samo tekmovanje. Je zdravje, druženje in način življenja.“
Miha, Škocjan

„Naši otroci potrebujejo več igrišč, več športnih površin in več možnosti za kakovostno preživljanje  
prostega časa.“
Barbara, Kubed

„Na podeželju si želimo več možnosti za rekreacijo blizu doma.“
Matjaž, Movraž

„Društva in prostovoljci so srce športnega življenja. Brez njih številnih programov ne bi bilo.“
Tanja, Lopar

„Šport povezuje ljudi. Zato mora biti dostopen vsakemu, ne glede na starost ali kraj bivanja.“
Nina, Krkavče

Zakaj je to pomembno?
Šport je več kot tekmovanje, je zdravje, druženje, vzgoja in kakovost življenja. Mestna občina Koper ima 
bogato športno tradicijo, odlične naravne pogoje in številna uspešna društva, klube ter športnike. Naša 
naloga je ustvarjati pogoje za šport in gibanje vseh generacij in od rekreativcev do vrhunskih športnikov.

Kje smo danes?
Mestna občina Koper je športna občina, vendar infrastruktura ni povsod sledila razvoju in potrebam športa. 
Nekateri objekti potrebujejo obnovo, Bonifika nadaljnji razvoj, društva in klubi več ustreznih prostorov, 
terminov in sredstev, športne možnosti pa morajo biti bolje dostopne tudi zunaj mesta. Šport zato potrebuje 
dolgoročen  in  usklajen  razvoj  infrastrukture,  programov  in  podpore  društvom.  Občina  mora  šport 
razumeti kot dolgoročno naložbo v zdravje ljudi, ne zgolj kot financiranje posameznih objektov.

Naša vizija
Želimo občino,  kjer  imajo  otroci  in  mladi  dobre  pogoje  za  šport,  društva  ter  klubi  prostor  za  razvoj, 
rekreativci  možnosti  za  gibanje  blizu  doma,  vrhunski  športniki  pa  pogoje  za  doseganje  najboljših 
rezultatov. Šport bomo povezovali z zdravjem, izobraževanjem, turizmom in razvojem občine.  Naš cilj je 
Koper, kjer je šport dostopen vsem in je gibanje način življenja.
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Naše rešitve
41. Koper, kjer je šport doma. Šport kot način 
življenja.
Pripravili bomo dolgoročno strategijo razvoja športa in 
športne  infrastrukture,  ki  bo  usmerjala  prihodnje 
investicije in razvojne prioritete. Šport bomo povezali z 
izobraževanjem, zdravjem, turizmom in gospodarstvom 
ter tako okrepili razvoj celotne Mestne občine Koper, da 
bo šport postal pomemben del kakovosti življenja vseh 
generacij.

42. Nova večnamenska športna dvorana. 
Več prostora za šport.
Zgradili  bomo  sodobno  večnamensko  športno 
dvorano za treninge, tekmovanja, šolski šport, rekreacijo 
ter  druge  večje  dogodke.  Nova  dvorana  bo 
razbremenila  obstoječo  športno  infrastrukturo  ter 
ustvarila  boljše  pogoje  za  razvoj  ekipnih,  borilnih  in 
gimnastičnih športov ter drugih športnih dejavnosti.

43. Bonifika za prihodnost. Športno središče 
slovenske Istre.
Nadgradili  bomo  Športni  park  Bonifika  z  novimi 
športnimi  objekti,  tribunami,  prenovo  obstoječe 
infrastrukture  ter  dodatnimi  površinami  za  rekreacijo, 
treninge  in  tekmovanja.  Posebno  pozornost  bomo 
namenili nogometu, tenisu, atletiki, vodnim športom in 
drugim  dejavnostim  (vzpostavitev  paddle  igrišč, 
pokrite  atletske  steze,  garderobe  za  atlete,  dodatno 
nogometno igrišče,  teniške tribune,  ureditev vodnega 
poligona za veslanje in bazena za zimsko veslanje…), da 
bodo športniki vseh generacij imeli kakovostne pogoje 
za razvoj. Naš cilj je, da Bonifika, vključno s površinami v 
in ob obmorskem parku, okrepi osrednjo vlogo športno-
rekreacijskega središča slovenske Istre.

44. Sodobna športna infrastruktura. Urejeni 
in vzdrževani športni objekti za vse.
Redno  bomo  obnavljali  in  posodabljali  športno 
infrastrukturo  na  območju  Mestne  občine  Koper. 
Zagotovili  bomo  učinkovito  in  redno  vzdrževanje 
športnih  objektov,  da bodo športnikom,  rekreativcem, 
šolam in društvom nudili varne, kakovostne in sodobne 
pogoje za vadbo in tekmovanja. Celovito bomo obnovili 
obstoječo  športno  dvorano  Bonifika  vključno  z 
bazenom.

45. 15 minut do športa. Rekreacija blizu 
doma.
Razvijali bomo mrežo otroških igrišč, zunanjih fitnesov, 
trim  stez,  »pump  trackov«  in  večnamenskih  športnih 
površin po celotni Mestni občini Koper. Naš cilj je, da ima 
vsak prebivalec možnost za šport, rekreacijo in aktivno 
preživljanje prostega časa le nekaj  minut od svojega 
doma. Vsako leto bomo vzpostavili ali nadgradili eno 
športno središče.

46. Koper se giba. Aktivno življenje za vse 
generacije.
Razvijali  bomo  brezplačne  rekreativne  programe, 
družinske  športne  dogodke,  aktivnosti  za  starejše  ter 
podpirali  pobude  krajevnih  skupnosti,  društev  in 
športnih klubov, ki spodbujajo ljudi k bolj zdravemu in 
aktivnemu  življenjskemu  slogu.  Poskrbeli  bomo,  da 
bodo  imele  občanke  in  občani  v  vseh  delih  Mestne 
občine  Koper  enake  možnosti  za  šport,  rekreacijo  in 
zdrav življenjski slog.

47. Več podpore športu otrok in mladih. Več 
priložnosti za prihodnost.
Povečali bomo sredstva za programe športa otrok in 
mladih ter zagotovili enakomernejšo podporo različnim 
športnim panogam in njihovim kadrom. Naš cilj je, da 
ima vsak  otrok  in  mladostnik  možnost  kakovostnega 
športnega  udejstvovanja,  razvoja  svojih  talentov  in 
zdravega  odraščanja,  ne  glede  na  kraj  bivanja  ali 
finančne zmožnosti družine. Obenem bomo organizirali 
brezplačne  prevoze  otrok s  podeželja  v  mesto,  kjer 
imajo svoje popoldanske aktivnosti, s povratkom.

48. Pregledno upravljanje športa. Več 
podpore športnikom in društvom.
Okrepili bomo razvojno vlogo Zavoda za šport Koper, 
izboljšali  sodelovanje  s  športnimi  društvi  in  klubi  ter 
zagotovili pregledno upravljanje športne infrastrukture 
in javnih sredstev. Naš cilj je ustvariti boljše pogoje za 
razvoj športa, rekreacije in uspešno delo vseh športnih 
organizacij.

49. Koper, občina športnih prireditev. Več 
priložnosti za razvoj.
Izkoristili  bomo naravne danosti,  podnebje in športno 
tradicijo,  da  bomo  Koper  razvijali  kot  privlačno 
destinacijo za športni turizem, priprave športnih ekip in 
organizacijo tako tradicionalnih kot novih mednarodnih 
športnih dogodkov. S tem bomo okrepili turizem, podprli 
lokalno  gospodarstvo  ter  povečali  mednarodno 
prepoznavnost Mestne občine Koper.

50. Športni objekti tudi za društva in 
rekreativce. Več terminov, boljša 
dostopnost.
Izboljšali bomo dostopnost občinskih in šolskih športnih 
objektov  za  športna  društva,  rekreativce  in  druge 
uporabnike,  predvsem  v  popoldanskem  času,  ob 
večerih  in  koncih tedna.  Pregledali  bomo zasedenost 
objektov in iskali  možnosti  za boljšo izrabo obstoječih 
športnih površin in več razpoložljivih terminov.

+1 rešitev. Vaša.
Katere športne površine, programe ali projekte najbolj pogrešate v svojem kraju?

Dodajte svojo idejo:
koper@gibanjesvoboda.si  ·  gibanjesvoboda.si

Šport gradi zdrave ljudi,  povezuje skupnost in krepi prihodnost občine. Zato bomo ustvarjali  pogoje, da bo šport  
dostopen vsem generacijam, v vseh delih Mestne občine Koper.
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Mestno jedro oživi, če se v njem 
srečujemo.

G L A S O V I  M E S T N E  O B Č I N E  K O P E R

„Prazni poslovni prostori ne sodijo v srce mesta.“
Robert, Bošamarin

„Mestno jedro mora biti  prostor,  kjer ljudje živijo,  ne samo kraj,  ki  ga obiščejo turisti.  Turizem je  
dobrodošel, če izboljšuje kakovost življenja domačinov.“
Vesna, Prade

„Kultura ni nekaj, kar se zgodi nekajkrat na leto. Mora biti del vsakdanjega življenja mesta.“
Tomaž, Socerb

„Na Koper sem ponosen zaradi njegove zgodovine, morja in ljudi. To identiteto moramo ohraniti.“
Branko, Bertoki

„Želim si več lokalnih trgovin, ustvarjalcev in dogodkov, zaradi katerih bom v mesto prišla tudi takrat, 
ko nimam opravkov.“
Mojca, Podgorje

Zakaj je to pomembno?
Mestno jedro je prostor življenja, srečevanja, kulture, ustvarjalnosti in lokalnega gospodarstva. Živahen 
Koper potrebuje domačine,  dejavnosti  in  vsebine skozi  vse leto,  hkrati  pa mora ohranjati  svojo istrsko 
identiteto in dediščino. Mesto, ki je dobro za domačine, je privlačno tudi za obiskovalce.

Kje smo danes?
Mestna občina Koper ima izjemno zgodovinsko jedro, kulturno in pomorsko dediščino, obalo ter bogato 
istrsko podeželje.  Kljub temu  mestno jedro potrebuje več vsakdanjega utripa,  prazni prostori  pa nove 
vsebine, kulturne ustanove boljše pogoje, turizem pa tesnejšo povezavo z lokalnimi ponudniki in celotno 
občino. Razvoj mora predvsem  izboljševati  kakovost življenja domačinov in ohranjati  značaj našega 
prostora.

Naša vizija
Želimo živahen Koper skozi vse leto – mesto, kjer ljudje živijo, ustvarjajo in se srečujejo, kultura in istrska 
identiteta  pa  ostajata  živi.  Turizem  in  kulturo  želimo  razvijati  tako,  da  ustvarjata  priložnosti  za 
domačine.Mesto in občina morata osrečevati ljudi, ki tukaj živijo, zato da ga bodo radi obiskovali tudi  
drugi.
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Naše rešitve
51. Mestno jedro, ki živi vse leto. Več razlogov 
za obisk mesta.
Oblikovali  bomo  celoletni  program  dogajanja  v 
mestnem  jedru,  ki  bo  povezoval  kulturo,  gostinstvo, 
trgovino,  lokalne  ponudnike,  ustvarjalce  in  društva.  Z 
rednimi vsebinami za vse generacije želimo, da mesto 
živi  tudi  izven  turistične  sezone  in  ko  ni  velikih 
prireditev.

52. Novo življenje mestnega jedra. Mesto za 
življenje, delo in ustvarjanje.
Pripravili  bomo  načrt  oživljanja  mestnega  jedra ter 
prazne občinske poslovne prostore pod spodbudnimi 
pogoji  namenjali  lokalnim  trgovinam,  obrtnikom, 
storitvam, ustvarjalcem in drugim vsebinam, ki mestu 
vračajo  življenje.  V  mestno  jedro  bomo  močneje 
povezovali tudi univerzo, kulturne ustanove, študente 
in mlade ustvarjalce ter jim omogočali prostore za delo, 
ustvarjanje in druženje skozi vse leto.

53. Prenova objektov na Trgu Brolo. Kulturno 
in medgeneracijsko srce Kopra.
Objekte  na  Trgu  Brolo  bomo  prenovili  in  namenili 
knjižnici,  glasbeni  šoli  ter  drugim  kulturnim  in 
izobraževalnim  programom. Tako  bomo  enega 
najlepših  koprskih  trgov  razvili  v  živahno  kulturno  in 
medgeneracijsko stičišče mesta.

54. Gastronomsko srce Kopra. Okusi Istre 
skozi vse leto.
V  mestnem  jedru  bomo  na  primerni  lokaciji  uredili 
sodobno  gastronomsko  tržnico,  ki  bo  povezovala 
lokalne pridelovalce, ribiče, vinarje, oljkarje, gostince in 
druge  ponudnike.  Namenjena  bo  lokalni  ponudbi, 
druženju in istrskim okusom skozi vse leto.

55. Dediščinska pisarna. Prostori, ki ponovno 
živijo.
Pripravili  bomo  konservatorski  načrt  prenove 
historičnega  mestnega  jedra in  v  sodelovanju  z 
Zavodom  za  varstvo  kulturne  dediščine,  Univerzo  na 
Primorskem,  UNESCO  katedro,  stroko  in  prebivalci 
vzpostavili  dediščinsko  pisarno,  ki  bo  lastnikom 
pomagala pri obnovi objektov. Na enem mestu bodo 
dobili  informacije  o  postopkih,  soglasjih,  strokovnih 
rešitvah  ter  možnostih  občinskega,  državnega  in 
evropskega financiranja.

56. Kultura za vse. Ustvarjalnost v vseh 
krajih občine.
Kulturo  bomo  približali  ljudem,  zato  bomo  podpirali 
lokalne ustvarjalce, kulturna društva, profesionalno in 
ljubiteljsko  kulturo ter  kulturne programe širili  tudi  v 
krajevne skupnosti, da ta ne bo omejena le na osrednje 
kulturne ustanove.  Spodbujali  bomo uporabo  domov 
krajevnih skupnosti, trgov in drugih lokalnih prostorov 
za  razstave,  predstave,  koncerte  in  ustvarjalne 
delavnice. Hkrati bomo ustvarjali boljše pogoje, da bodo 
domači  ustvarjalci  lahko  v  naši  občini  ustvarjali,  se 
povezovali in predstavljali svoje delo.

57. Ponosni na Istro. Identiteta, ki jo 
ohranjamo in živimo.
Podpirali  bomo projekte, ki  ohranjajo  istrsko kulturno 
dediščino, dvojezičnost, narečja, pomorsko tradicijo in 
lokalne običaje ter jih prenašajo na mlajše generacije. 
Spodbujali  bomo  lokalne  prireditve,  delavnice, 
publikacije  in  druge  vsebine,  skozi  katere  istrska 
identiteta ostaja živa in prepoznavna.

58. Turizem po meri domačinov.
Razvijali bomo kakovosten in trajnostni turizem z večjo 
dodano  vrednostjo.  K  sodelovanju  bomo  povabili 
lokalne  ponudnike,  h  katerim  bomo  usmerjali 
obiskovalce,  obenem  pa  bomo  upoštevali  želje  in 
potrebe  domačinov.  Nadaljevali  bomo  z  delovanjem 
pop-up  trgovine.  Naš  cilj  je  razvijati  turizem  z  večjo 
dodano vrednostjo,  od katerega ima korist predvsem 
lokalna skupnost.

59. Kraški rob ustvarja priložnosti.
Nadaljevali bomo razvoj Kraškega roba z upoštevanjem 
potreb in želja domačinov, nadgrajevali projekte, kot so 
»Vikendi  na  robu«,  ter  razvijali  nove  vsebine.  Uredili 
bomo parkirišča, vzpostavili  interpretacijsko točko za 
naravno  dediščino  Kraškega  roba  v  Gabrovici, 
spominsko sobo Marjana Tomšiča in Marije Franca  v 
Gračišču  ter  ureditev  muzejske  zbirke  Šavrink  in 
ljudskih istrskih glasbil v Smokvici. V ponudbo bomo še 
močneje  povezovali  lokalne  gostince,  pridelovalce, 
vinarje,  oljkarje,  turistične  kmetije  in  društva  ter  tako 
ustvarjali nove priložnosti za domačine.

60. Ureditev obale med Koprom in Izolo. 
Prostor za ljudi.
Načrte za ureditev obale med Koprom in Izolo bomo 
nadgradili z več zelenja in sence, urejenimi možnostmi 
za kopanje, druženje in rekreacijo ter boljšimi pogoji za 
vodne športe, hojo, tek in kolesarjenje. Želimo dostopno 
in  urejeno  obalo  za  vse  generacije  skozi  vse  leto  z 
ustrezno ponudbo.

+1 rešitev. Vaša.
Katero kulturno, turistično ali razvojno idejo bi vi uresničili?

Dodajte svojo idejo:
koper@gibanjesvoboda.si  ·  gibanjesvoboda.si

Živo mestno jedro je srce Kopra, toda življenje naše občine utripa v vseh njenih krajih. Zato bomo povezovali kulturo,  
dediščino, ustvarjalnost, turizem in kakovostne javne prostore v občino, kjer se ljudje radi srečujemo, ustvarjamo in  
živimo ter skupaj ohranjamo identiteto in posebnosti naše Istre.
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Močno podeželje z aktivnimi krajevnimi 
skupnostmi.

Kraški rob, Center za obiskovalce

G L A S O V I  M E S T N E  O B Č I N E  K O P E R

„V naši vasi še vedno čakamo na kanalizacijo. To danes ne bi smel biti več problem.“
Goran, Labor

„Optika se konča pri sosednji hiši. Delam od doma, pa internet še vedno ne omogoča normalnega  
dela.“
Bojan, Brezovica

„Ko zaprejo trgovino ali pošto, sedaj so umaknili še bankomat, vas počasi izgublja življenje.“
Nada, Gračišče

„Na podeželju ne potrebujemo velikih obljub. Potrebujemo cesto, vodo in internet.“
Miran, Gabrovica

„Podeželje ni obrobje občine. Je njena največja razvojna prednost.“
Peter, Hrastovlje

Zakaj je to pomembno?
Mestna občina Koper ni samo mesto. Vasi in istrsko podeželje so pomemben del naše identitete, prostora 
in  prihodnosti. Tu nastaja lokalna hrana,  ohranjata se kulturna krajina in  skupnostno življenje.  Močno 
podeželje zato pomeni urejeno infrastrukturo, dostopne storitve ter možnosti za bivanje, delo in razvoj 
vseh generacij.

Kje smo danes?
Med posameznimi  kraji  še  vedno obstajajo  razlike  v  dostopnosti  do  pitne  vode,  kanalizacije,  hitrega 
interneta,  osnovnih  storitev  in  urejene  lokalne  infrastrukture.  Nekateri  skupnostni  objekti  potrebujejo 
obnovo, stare hiše ostajajo prazne, kmetije pa se soočajo z razvojnimi ovirami. Izziv ostaja tudi ustvarjanje  
pogojev, da bodo mladi na podeželju ostajali ali se vanj vračali.

Naša vizija
Želimo žive, urejene in povezane vasi, kjer imajo ljudje dobre pogoje za življenje ne glede na oddaljenost od 
mesta. Podeželje vidimo kot prostor za dom, skupnost, kmetijstvo, podjetništvo in nove priložnosti. Želimo 
vasi, kjer ostajajo mladi, se obnavljajo stare hiše, razvijajo kmetije in kjer imajo vse generacije razloge in 
pogoje, da ostanejo doma, kjer si lahko ustvarijo delovno mesto.
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Naše rešitve
61. Varne in urejene vasi.
Sistematično bomo urejali  vaške poti, pločnike, javno 
razsvetljavo,  avtobusna  postajališča,  podporne 
zidove,  odvodnjavanje  in  druge  manjše  lokalne 
ureditve.  Prednostne posege bomo določali  skupaj  s 
krajevnimi  skupnostmi  in  domačini  ter  jih  postopno 
izvajali  po  vsej  občini.  Tudi  manjše  investicije  lahko 
pomembno izboljšajo kakovost življenja ljudi.

62. Pitna voda za vsak dom. Brez pozabljenih 
krajev.
Vse vasi z manjkajočo vodovodno infrastrukturo bomo 
povezali v vodovodno omrežje, da bo kakovostna pitna 
voda zagotovljena tudi tam, kjer danes javna oskrba še 
ni ustrezno urejena. Obnovili bomo dotrajana omrežja. 
Posebno  pozornost  bomo  namenili  tudi  zanesljivosti 
oskrbe v času suš in vremenskih ekstremov.

63. Kanalizacija za vsak kraj. Čistejše okolje, 
boljše življenje.
Začeli bomo z  gradnjo in nadaljevali s posodobitvijo 
kanalizacijskega  omrežja tam,  kjer  odvajanje  in 
čiščenje  odpadnih voda še ni  ustrezno urejeno.  Tako 
bomo  izboljšali  kakovost  bivanja  ter  bolje  varovali 
podtalnico, vodne vire in okolje.

64. Hitri internet v vsak kraj. Digitalno 
povezano podeželje.
Nadaljevali  bomo  širitev  optičnega  in  zmogljivega 
širokopasovnega  omrežja ter  skupaj  z  operaterji  in 
državo odpravljali preostale bele lise. Zanesljiv internet 
mora biti  dostopen tudi  v  najbolj  odročnih krajih,  saj 
omogoča  delo,  izobraževanje,  podjetništvo in razvoj 
novih dejavnosti.

65. Prenovljeni domovi krajevnih skupnosti.
Sistematično  bomo  prenovili  obstoječe  domove 
krajevnih skupnosti.  Prioritete bomo določili glede na 
stanje  objektov  in  potrebe  domačinov.  Tako  bomo 
društvom,  krajevnim  skupnostim  in  drugim 
uporabnikom zagotovili boljše pogoje za njihovo delo in 
aktivnosti.

66. Prostor za vsako skupnost. Središča za 
vse generacije.
Kjer ni ustreznih prostorov za druženje, bomo postopno 
vzpostavljali  večnamenska  in  medgeneracijska 
središča za društva, mlade, družine, starejše ter druge 
lokalne dejavnosti. Vsaka skupnost si zasluži prostor za 
druženje,  ustvarjanje  in  povezovanje.  Na  podeželju 
bomo nadaljevali z odpiranjem mladinskih sob.

67. Novo življenje starih hiš. Domovi namesto 
praznih stavb.
Spodbujali bomo obnovo praznih in propadajočih hiš v 
istrskih vaseh ter njihovo ponovno uporabo za bivanje 
in  druge  dejavnosti.  Lastnikom  bomo  tudi  prek 
dediščinske pisarne pomagali pri postopkih, možnostih 
obnove  in  iskanju  finančnih  virov  ter  tako  hkrati 
ohranjali podobo vasi in ustvarjali nove možnosti za 
bivanje.

68. Podeželje za nove generacije. Priložnost 
za dom, delo in prihodnost.
Ustvarjali bomo pogoje, da bodo mladi svojo prihodnost 
lahko  gradili  tudi  na  podeželju.  Spodbujali  bomo 
podjetništvo,  lokalno  obrt,  dopolnilne  dejavnosti  na 
kmetijah  in  druge  projekte,  ki  ustvarjajo  delovna 
mesta,  ter  iskali  možnosti  za  lažji  dostop  mladih  do 
bivanja v domačem okolju.

69. Kmetijstvo, ki ima prihodnost. Lažje do 
razvoja kmetij.
Želimo ohraniti kmetijstvo kot pomemben del identitete 
in  razvoja  naše  občine.  Spodbujali  bomo  aktivacijo 
zapuščenih  kmetijskih  zemljišč,  mlade  prevzemnike 
ter  razvoj  sodobnega  in  trajnostnega  kmetijstva. 
Poenostavljali  bomo občinske  prostorske  postopke in 
omogočali  lažje  umeščanje  objektov,  potrebnih  za 
razvoj  kmetij.  Ustvarjali  bomo  pogoje  za  razvoj 
obstoječih  kmetij,  da  bodo  lahko  nove  generacije  v 
kmetijstvu videle svojo prihodnost.

70. Žive vasi. Storitve bližje ljudem.
Spodbujali  bomo  ohranjanje  osnovnih  storitev  na 
podeželju, kot so trgovina, pošta, zdravstvene in druge 
storitve, bankomat in podobno. Kjer klasične oblike niso 
izvedljive, bomo skupaj s ponudniki razvijali mobilne in 
druge prilagodljive rešitve. Naš cilj so žive vasi, v katerih 
je  mogoče  kakovostno  živeti  v  vseh  življenjskih 
obdobjih.

+1 rešitev. Vaša.
Kaj bi po vašem mnenju najbolj izboljšalo življenje v vašem kraju?

Dodajte svojo idejo:
koper@gibanjesvoboda.si  ·  gibanjesvoboda.si

Žive vasi potrebujejo več kot urejeno infrastrukturo. Potrebujejo dostopne storitve, prostore za povezovanje, možnosti 
za delo in razvoj ter predvsem ljudi, ki v njih vidijo svojo prihodnost. To je podeželje, ki ga želimo graditi skupaj. Ko živijo  
naše vasi, živi tudi mesto. Živi Mestna občina Koper.
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Znanje in gospodarstvo, ki ustvarja 
kakovost življenja.

G L A S O V I  M E S T N E  O B Č I N E  K O P E R

„Mladi podjetniki imamo veliko idej, pogosto pa premalo podpore pri prvih korakih.“
Boštjan, Vanganel

„Luka Koper je naše največje razvojno okno v svet, vendar moramo njene koristi občutiti tudi ljudje, ki 
tukaj živimo.“
Maja, Kolomban

„Koper ima odlično geografsko lego. Izkoristimo jo za razvoj znanja, inovacij in podjetništva.“
Marjan, Bonini

„Mladi podjetniki potrebujemo manj ovir in več priložnosti.“
Nik, Tinjan

„Koper ima znanje, univerzo in odlično lego. To moramo bolje povezati.“
Zvezda, Koper

Zakaj je to pomembno?
Mestna občina Koper ima izjemno razvojno lego ter močno pristanišče, univerzo, podjetništvo, obrt in znanje. 
Te prednosti moramo bolje povezati in jih pretvoriti v nova kakovostna delovna mesta, uspešna lokalna 
podjetja in več priložnosti za mlade. Gospodarska rast ni cilj sama po sebi, njen rezultat mora biti  višja 
kakovost življenja ljudi.

Kje smo danes?
Imamo uspešna podjetja, strateško pristanišče, razvito obrt in turizem, univerzo in raziskovalne ustanove, 
vendar njihovega skupnega potenciala še ne izkoriščamo dovolj. Podjetniki potrebujejo manj ovir, boljše 
podporno okolje, dostop do financiranja in prostor za razvoj, občina pa jasnejšo dolgoročno gospodarsko 
usmeritev. Aktivno bomo pristopili k privabljanju in ohranjanju znanja, talentov in ključnih kadrov.

Naša vizija
Želimo občino, ki povezuje gospodarstvo, znanje, inovacije in lokalno skupnost ter je partner podjetnikom 
in obrtnikom. Koper, kjer se iz dobrih idej lahko razvijejo uspešna podjetja, mladi in strokovnjaki pa najdejo 
priložnost za svojo prihodnost.  Naš cilj je Koper kot gospodarsko, univerzitetno in inovacijsko središče 
severnega Jadrana, z razvojem, ki ustvarja priložnosti in boljše življenje za ljudi.
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Naše rešitve
71. Gospodarsko-inovacijsko stičišče Koper. 
Od ideje do podjetja.
Vzpostavili  bomo  Gospodarsko-inovacijsko  stičišče 
Koper kot  podporno  okolje  za  podjetnike,  zagonska 
podjetja, inovatorje in nove poslovne ideje. Povezovalo 
bo  inkubator,  »coworking«,  »start-up«-e,  mentorstvo, 
podporo  pri  razvoju  in  financiranju  ter  sodelovanje  z 
univerzo, raziskovalnimi ustanovami in gospodarstvom. 
Cilj  je,  da se iz  dobre  ideje  v  Kopru  razvije  uspešno 
podjetje in s  tem  odprejo nova  kakovostna delovna 
mesta.

72. Razvojna pisarna. Lažje do sredstev za 
dobre projekte.
Vzpostavili bomo razvojno pisarno, ki bo podjetnikom, 
zavodom, društvom in drugim pomagala ideje razviti v 
izvedljive  projekte  ter  zanje  poiskati  ustrezne  vire 
financiranja. Nudila bo pomoč pri evropskih in državnih 
razpisih ter povezovala pobudnike z bankami, razvojnimi 
skladi,  partnerji  in  drugimi financerji.  Cilj  je,  da dobre 
ideje  ne  ostanejo  neuresničene  zaradi  pomanjkanja 
podpore ali financiranja.

73. Občina kot partner gospodarstvu in 
obrtništvu. Manj ovir, več razvoja.
Po uspešni vzpostavitvi  stalnega Sveta partnerjev za 
razvoj  Mestne  občine  Koper  bo  bo  občina  skupaj  s 
podjetniki,  obrtniki  in  drugimi  deležniki  odpravljala 
administrativne ovire ter evidentirala konkretne razvojne 
potrebe  in  projekte.  Cilj  je  občina,  ki  razume 
gospodarstvo in skupaj z njim ustvarja pogoje za rast 
in nova delovna mesta.

74. Poslovne in obrtne cone za nova delovna 
mesta. Prostor za razvoj podjetij.
Skupaj  z  lokalnimi  podjetji  in  obrtniki  bomo  pripravili 
načrt razvoja in komunalnega opremljanja poslovnih in 
obrtnih  con.  Prednost  bomo  namenili  aktivaciji 
neizkoriščenih površin ter prostorom za širitev domačih 
podjetij  in  za  prihod  novih,  ki  ustvarjajo  kakovostna 
delovna mesta in so skladna z lokalnim okoljem.

75. Nasledstvo lokalnih podjetij. Ohranimo 
znanje in delovna mesta.
Skupaj  z  gospodarskimi  in  obrtnimi  organizacijami 
bomo  razvili  podporo  pri  nasledstvu  in  prenosu 
lokalnih  podjetij,  kjer  bo  to  potrebno, ter  povezovali 
izkušene podjetnike z  mladimi,  ki  želijo  nadaljevati  ali 
prevzeti  dejavnost.  Tako  bomo  pomagali  ohranjati 
lokalna podjetja, obrtniško znanje in delovna mesta.

76. Znanje ostaja doma. Koper privablja 
talente.
Tesneje bomo povezali  Univerzo na Primorskem, šole, 
raziskovalne  ustanove  in  gospodarstvo ter  mladim 
omogočili  več priložnosti za prakso, prvo zaposlitev in 
razvoj  kariere.  Spodbujali  bomo razvoj  informacijskih 
tehnologij,  digitalnih  in  kreativnih  industrij, 
raziskovalnih projektov in drugih dejavnosti z visoko 
dodano  vrednostjo ter  programe  za  privabljanje  in 
ohranjanje strokovnjakov, raziskovalcev, podjetnikov in 
mladih talentov. Želimo, da mladi svoje znanje razvijajo 
in uporabljajo v Mestni občini Koper ter si tu ustvarijo 
svojo prihodnost.

77. Stanovanja za ključne poklice. Močne 
javne storitve.
Razvili bomo stanovanjske programe za poklice, ki jih v 
občini  najbolj  potrebujemo –  od  zdravstvenih  in 
pedagoških delavcev do drugih ključnih kadrov. Tako jih 
bomo lažje privabili in zadržali ter izboljšali dostopnost in 
kakovost pomembnih javnih storitev.

78. Koper, univerzitetno mesto. Znanje v 
središču razvoja.
Z  Univerzo  na  Primorskem  bomo  vzpostavili 
dolgoročno razvojno partnerstvo na področju raziskav, 
inovacij,  gospodarstva,  prostora,  kulture  in  kakovosti 
življenja. Univerzo in študente bomo močneje povezali 
tudi z mestnim jedrom ter razvijali vsebine, zaradi katerih 
bo univerzitetni utrip v Kopru viden in živ skozi vse leto.

79. Luka Koper kot razvojni partner. Razvoj v 
sožitju z lokalnim okoljem.
Podpirali  bomo  razvoj  Luke  Koper  kot  ključnega 
gospodarskega  stebra,  ob  hkratni  skrbi  za  kakovost 
življenja  in  za  prostor,  v  katerem  deluje  in  sobiva  s 
prebivalci. Skupaj z državo bomo preučili veljavni  DPN 
ter možnosti  njegovih sprememb in dopolnitev,  ki  bi 
zmanjšale vplive pristanišča na lokalno okolje, ne da bi 
bistveno  omejevale  njegov  nadaljnji  razvoj.  Želimo 
razvoj,  od  katerega  ima  korist  predvsem  lokalna 
skupnost.

80. Gospodarski razvoj Kopra do 2050. Jasna 
vizija, konkretni projekti.
Skupaj  z  gospodarstvom,  univerzo  in  raziskovalnimi 
ustanovami  bomo  pripravili  dolgoročni  načrt 
gospodarskega razvoja Kopra do 2050 s konkretnimi 
projekti, nosilci, viri financiranja in merljivimi cilji. Razvoj 
bomo  gradili  na  logistiki,  modrem  in  srebrnem 
gospodarstvu, trajnostnem kmetijstvu, kakovostnem 
turizmu,  znanju  in  inovacijah.  Cilj  so  kakovostna 
delovna mesta z višjo dodano vrednostjo in razvoj,  ki 
izboljšuje kakovost življenja ljudi.

+1 rešitev. Vaša.
Katere razvojne priložnosti bi morali bolje izkoristiti?

Dodajte svojo idejo:
koper@gibanjesvoboda.si  ·  gibanjesvoboda.si

Močno  gospodarstvo  in  široko  znanje  pomenita  več  priložnosti  za  ljudi.  Koper  želimo  razvijati  kot  univerzitetno,  
podjetno in inovativno občino, kjer se znanje povezuje z gospodarstvom, dobre ideje dobijo priložnost za razvoj,  
podjetja prostor za rast, ljudje pa kakovostna delovna mesta in razlog, da svojo prihodnost gradijo doma.
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Dosledna skrb za varno in trajnostno 
občino.

G L A S O V I  M E S T N E  O B Č I N E  K O P E R

„Morje, narava in podeželje so naše največje bogastvo. Varujmo jih.“
Valter, Puče

„Ko izgubljamo rodovitno zemljo, izgubljamo tudi del naše prihodnosti.“
Slavko, Triban

„Voda je naše največje bogastvo. Poskrbimo, da je bo dovolj tudi za prihodnje generacije.“
Guido, Boršt

„Ko pride neurje ali požar, mora biti občina pripravljena.“
Pavel, Osp

„Lokalna hrana pomeni več varnosti in večjo neodvisnost.“
Aljoša, Dilici

Zakaj je to pomembno?
Podnebne spremembe niso več izziv prihodnosti.  Živimo jih danes. Zato postajajo vodna in prehranska 
varnost, energetska odpornost ter skrb za morje, krajino in naravne vire vse pomembnejše. Naš odgovor je 
razvoj, ki se na spremembe pravočasno pripravlja, zmanjšuje tveganja in varuje kakovost življenja prihodnjih 
generacij.

Kje smo danes?
Mestna občina Koper ima izjemne naravne danosti - morje, istrsko krajino in dragocena kmetijska zemljišča, 
vendar je naše okolje vse bolj izpostavljeno posledicam podnebnih sprememb. Pomanjkanje vode, suše, 
požarna  ogroženost,  zaraščanje  ter  pritiski  na  morje  in  druge  naravne  vire zahtevajo  dolgoročno 
načrtovanje, konkretne ukrepe in odgovorno upravljanje naravnih virov. Hkrati imamo še veliko možnosti za 
večjo samooskrbo, učinkovitejšo rabo energije, ponovno uporabo in odgovorno ravnanje z odpadki.

Naša vizija
Zagotovili  bomo  odporno,  varno  in  bolj  samooskrbno  občino,  ki  odgovorno ravna z  vodo,  energijo  in 
prostorom ter varuje morje, naravne vire in značilno istrsko krajino; občino, ki se na podnebne spremembe ne 
odziva šele, ko nastanejo težave, ampak se nanje pripravlja pravočasno in razmišlja dolgoročno.  Okolje 
varujemo predvsem zato, ker z njegovim varovanjem ščitimo zdravje, varnost in kakovost življenja ljudi.
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Naše rešitve
81. Občina, odporna na podnebne 
spremembe. Varna prihodnost za naslednje 
generacije.
Pripravili bomo dolgoročno strategijo in akcijski načrt 
prilagajanja podnebnim spremembam s konkretnimi 
ukrepi,  prioritetami,  nosilci  in  časovnico  njihovega 
izvajanja za najbolj izpostavljena območja. Osredotočili 
se bomo na posledice  vročinskih valov, suš, poplav, 
požarov, dviga morske gladine in drugih vremenskih 
ekstremov.  Naš  cilj  je  občina,  ki  se  na  spremembe 
pripravlja pravočasno in dolgoročno ter tako varuje ljudi, 
prostor in kakovost življenja prihodnjih generacij.

82. Dovolj pitne vode tudi za prihodnje 
generacije. Dolgoročna vodna varnost 
občine.
Nadaljevali  bomo  projekte  povezovanja  regionalnih 
vodovodnih  sistemov  ter  zagotavljanja  dodatnih  in 
rezervnih  vodnih  virov,  da  bo  oskrba  s  pitno  vodo 
zanesljiva 365 dni na leto, še posebej v času suš in vse 
izrazitejših  podnebnih  sprememb.  Skupaj  z  državo, 
sosednjimi  občinami  in  upravljavci  vodovodnih 
sistemov  si  bomo  prizadevali  za  dolgoročno  vodno 
varnost slovenske Istre.

83. Voda za kmetijstvo. Odpornejši na sušo.
Pripravili bomo dolgoročni načrt zagotavljanja vode za 
kmetijstvo  ter  skupaj  s  kmeti  razvijali  namakalne 
sisteme, lokalne zbiralnike in zadrževalnike vode ter 
rešitve  za  zbiranje  deževnice.  Spodbujali  bomo 
učinkovito rabo vode ter iskali  dodatne vodne vire za 
večjo  odpornost  kmetijstva  na  sušo  in  stabilnejšo 
pridelavo hrane.

84. Varnejša občina v izrednih razmerah. 
Močni gasilci in civilna zaščita.
Pripravili  bomo  večletni  program  vlaganj  v 
prostovoljno  gasilstvo  in  civilno  zaščito  ter  povečali 
sredstva  za  gasilske  domove,  opremo,  vozila, 
usposabljanja  in  požarne  preseke.  Krepili  bomo 
pripravljenost  na  požare,  poplave,  neurja,  potrese  in 
druge  izredne  dogodke  ter  več  pozornosti  namenili 
preventivi in ozaveščanju prebivalcev.

85. Energetsko učinkovita občina. Manjša 
poraba, nižji stroški.
Pripravili  bomo  večletni  načrt  energetskih  prenov 
občinskih stavb,  spodbujali  uporabo obnovljivih virov 
energije,  učinkovitejšo  javno  razsvetljavo  ter  razvoj 
lokalnih  energetskih  skupnosti.  Tako  bomo 
zmanjševali  porabo energije in stroške ter  povečevali 
energetsko samooskrbo občine in njeno odpornost.

86. Lokalna hrana za lokalne ljudi. Večja 
samooskrba.
Povečali bomo delež lokalno pridelane hrane v vrtcih, 
šolah in javnih zavodih ter spodbujali njeno uporabo v 
gostinstvu in lokalni ponudbi. S povezovanjem domačih 
pridelovalcev,  javnih  ustanov  in  kupcev  ter  razvojem 
kratkih  dobavnih  verig  bomo  krepili  samooskrbo  in 
ustvarjali  več  priložnosti  za  lokalne  kmetije  in 
pridelovalce.

87. Ohranimo istrsko krajino. Proti 
zaraščanju podeželja.
Izvajali in sofinancirali bomo ukrepe za preprečevanje 
zaraščanja in s tem ohranjali značilne istrske krajine, 
spodbujali  ponovno  obdelavo  zemljišč  ter  skrbno 
upravljanje občinskih zemljišč in gozdov. Skupaj s kmeti, 
lastniki  in  krajevnimi  skupnostmi  bomo  skrbeli  za 
obdelano, urejeno in pred požari varnejše podeželje ter 
za ukrepe pridobivali tudi državna in evropska sredstva.

88. Manj odpadkov. Več ponovne uporabe.
Pripravili  bomo  konkretne  ukrepe  za  zmanjševanje 
odpadkov, ponovno uporabo, popravila in učinkovito 
ločevanje ter  v  aktivnosti  vključevali  Marjetico  Koper, 
vrtce,  šole,  krajevne  skupnosti,  društva  in  podjetja.  Z 
izobraževanjem, ozaveščanjem in lokalnimi pobudami 
bomo  skrbeli,  da  zmanjšanje odpadkov  in  ponovna 
uporaba  postaneta  del  vsakdanjih  navad  vseh 
generacij.

89. Center ponovne uporabe.
Preučili  bomo možnost  vzpostavitve Centra ponovne 
uporabe v Mestni občini Koper po vzoru dobrih praks 
drugih občin, kjer bodo še uporabni predmeti, namesto 
da bi jih zavrgli,  dobili  novo življenje.  Center bo lahko 
povezoval  zbiranje,  popravilo,  izmenjavo  in  ponovno 
uporabo  predmetov  ter  v  svoje  delovanje  vključeval 
društva,  socialna  podjetja,  obrtnike  in  druge  lokalne 
partnerje.

90. Varujmo naše morje in vodne vire. Čista 
voda je naša odgovornost.
Okrepili bomo spremljanje kakovosti morja, vodotokov 
in drugih vodnih virov ter odkrivanje in odpravljanje 
virov  onesnaževanja.  Izvajali  bomo  ukrepe  za 
zmanjševanje  obremenitev,  skrbeli  za  čiščenje 
vodotokov in obale ter hitro ukrepanje ob onesnaženjih. 
Podatki  o  stanju naših  voda bodo  redno  spremljani, 
javno dostopni in podlaga za konkretne ukrepe.

+1 rešitev. Vaša.
Kaj bi po vašem mnenju najbolj prispevalo k bolj varni občini?

Dodajte svojo idejo:
koper@gibanjesvoboda.si  ·  gibanjesvoboda.si

Odgovornost do okolja je odgovornost do prihodnjih generacij. Gradili bomo odporno in samooskrbno občino, ki varuje 
svojo vodo, morje in istrsko krajino ter je pripravljena na podnebne spremembe.
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R A Z V O J N O  P O D R O Č J E  1 0

Občinska uprava, ki posluša, se odziva, 
je poštena in učinkovita.

G L A S O V I  M E S T N E  O B Č I N E  K O P E R

„Ko občina pravočasno obvešča in sodeluje z ljudmi, je manj nezadovoljstva in več zaupanja. Občina 
mora biti partner občanom, ne samo urad.“
Angel, Olmo

„Odločitev, ki vpliva na naš kraj, ne bi smela biti sprejeta brez ljudi, ki tam živimo.“
Igor, Podpeč

„Največ zaupanja ustvari občina, ki  svoje obljube tudi uresniči.  Javni denar mora biti  porabljen  
pregledno in odgovorno.“
Danijel, Za Gradom

„Ne želimo biti obveščeni šele, ko je odločitev že sprejeta.“
Aleksander, Smokvica

„Ljudje pogosto najbolje poznamo težave svojega kraja. Občina mora to znanje bolje izkoristiti.“
Janja, Čežarji

Zakaj je to pomembno?
Dobra občina zna poslušati, sodelovati in svoje odločitve tudi pojasniti. Najboljše rešitve nastajajo skupaj z 
ljudmi – občani, krajevnimi skupnostmi, društvi,  gospodarstvom, mladimi in starejšimi. Zato želimo ljudi 
vključevati takrat, ko je na odločitve še mogoče vplivati.  Zaupanje ni samoumevno – občina si ga mora 
vsak dan znova zaslužiti z odprtostjo, odgovornostjo in rezultati.

Kje smo danes?
Občina je  v  zadnjih  letih  naredila  pomembne razvojne korake,  a  bomo njeno  odzivnost,  enostavnost 
postopkov, vključevanje javnosti in dostopnost informacij še izboljšali. Občani upravičeno pričakujejo, da 
bodo njihove pobude slišane, postopki čim bolj preprosti, informacije dostopne, poraba javnega denarja pa 
pregledna. Sodobna občina mora biti učinkovita, dostopna in blizu ljudem.

Naša vizija
Želimo občino, ki ne čaka na ljudi, ampak gre mednje. Občino, ki vključuje občane in krajevne skupnosti v 
odločanje, hitro odgovarja na pobude, uporablja digitalne rešitve ter učinkovito upravlja javne storitve in 
denar.  Predvsem  pa  želimo  občino,  ki  drži  besedo  in  ljudem  omogoča,  da  ves  mandat  spremljajo 
uresničevanje danih zavez.
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Naše rešitve
91. Odločamo skupaj. Pomembne odločitve z 
ljudmi.
Pri večjih projektih bomo občane  vključevali že v fazi 
priprave  rešitev,  ko  je  nanje  še  mogoče  vplivati.  Z 
javnimi predstavitvami in posveti bomo v pomembne 
razvojne  odločitve  vključevali  krajevne  skupnosti, 
društva, gospodarstvo, stroko in civilno družbo.

92. Vaša ideja, vaš glas. Nadaljujemo 
participativni proračun.
Nadaljevali in nadgradili bomo participativni proračun, 
s  katerim  občani  neposredno  predlagajo  in  izbirajo 
projekte  za  svoje  okolje.  Izkušnje  dosedanjih  izvedb 
bomo uporabili za izboljšanje postopka, večjo vključitev 
prebivalcev  ter  učinkovitejšo  izvedbo  izglasovanih 
projektov.

93. Aktivni občani. Močna lokalna skupnost.
Spodbujali bomo aktivno državljanstvo in poznavanje 
lokalne  samouprave  v  vseh  generacijah.  Skupaj  s 
šolami,  krajevnimi  skupnostmi  ter  mladinskimi, 
upokojenskimi  in  drugimi  nevladnimi  organizacijami 
bomo  pripravljali  aktivnosti,  s  katerimi  bomo  ljudem 
približali  delovanje  lokalne  samouprave  ter  možnosti, 
kako  lahko  s  svojimi  idejami,  pobudami  in 
sodelovanjem sooblikujejo svoj kraj in občino.

94. Občina na terenu. Bližje ljudem.
Vodstvo občine in občinska uprava bodo redno prisotni 
v  krajevnih skupnostih.  Z  obiski  in razvojnimi posveti 
bomo  z  domačini  spremljali  izvajanje  dogovorjenih 
projektov  in  reševali  odprta  vprašanja,  občanom  pa 
omogočili svetovanje in pomoč pri urejanju občinskih 
zadev bližje njihovemu domu.

95. Vaša pobuda šteje. Vedno do odgovora.
Preučili bomo možnost vzpostavitve enotnega sistema 
za  pobude,  vprašanja  in  prijave  občanov,  ki  bo 
omogočal  njihovo  oddajo,  spremljanje  reševanja  ter 
usmeritev do pristojne občinske službe, ustanove ali 
organizacije.  Občan  bo  lahko  preveril,  kdo  njegovo 
zadevo obravnava in v kateri fazi je, naš cilj pa je, da 
vsakdo  hitro  pride  do  prave  informacije,  pomoči  ali 
odgovora.

96. Občina vedno na dosegu. Informacije, ko 
jih potrebujete.
Vzpostavili  bomo  tedenske  elektronske  občinske 
novice s  pregledom  najpomembnejših  projektov, 
dogodkov, zapor in drugih aktualnih informacij. Izboljšali 
bomo digitalni dostop do občinskih storitev ter preučili 
vzpostavitev  enotne  mobilne  aplikacije,  ki  bi  ključne 
informacije in storitve občine povezala na enem mestu.

97. Manj birokracije. Prijazna in učinkovita 
občinska uprava.
Poenostavili  in  digitalizirali  bomo  občinske  postopke, 
skrajševali čas reševanja vlog ter dosledno spoštovali 
zakonske roke. Občanom in podjetjem bomo omogočili 
enostavnejše urejanje zadev in spremljanje postopkov 
tudi na daljavo. Občinska uprava mora iskati rešitve in 
ljudem pomagati, ne ustvarjati dodatnih ovir.

98. Močne krajevne skupnosti. Stalen dialog 
z občino.
Krajevne  skupnosti  bomo  okrepili  kot  pomembne 
partnerje občine ter organizirali redna srečanja njihovih 
predsednikov z vodstvom občine za reševanje odprtih 
vprašanj  in  spremljanje  izvajanja  dogovorjenega. 
Pravočasno  jih  bomo  vključevali  tudi  v  pripravo 
občinskega  proračuna  in  odločitve,  ki  vplivajo  na 
njihov kraj.

99. Odgovorni in učinkoviti javni zavodi. 
Boljše storitve za ljudi.
Za občinske javne zavode bomo določili  jasne cilje in 
pričakovane  rezultate ter  redno  spremljali  njihovo 
doseganje, kakovost storitev in porabo javnih sredstev. 
Spodbujali  bomo dobro upravljanje, sodelovanje med 
zavodi in odgovornost njihovih vodstev, da bodo javne 
storitve kakovostne in dostopne vsem. Za člane javnih 
zavodov  bomo  organizirali  izobraževanju  o  njihovem 
delovanju.

100. Občina, ki odgovarja za svoje obljube. 
Javno in pregledno.
Vsako leto bomo občanom predstavili  uresničevanje 
programa, izvedene in načrtovane projekte ter porabo 
javnih sredstev. Na enem mestu bo mogoče spremljati, 
katere zaveze smo uresničili, katere izvajamo in kaj nas 
še  čaka.  Občani  imajo  pravico  vedeti,  kaj  je  bilo 
narejeno in kako je bil porabljen njihov denar.

+1 rešitev. Vaša.
Kako lahko občina postane še bolj učinkovita in prijazna do ljudi?

Dodajte svojo idejo:
koper@gibanjesvoboda.si  ·  gibanjesvoboda.si

Dobra občina je tista, ki posluša ljudi, je dostopna, učinkovita in odgovorna. Biti mora blizu ljudem, jih vključevati v  
odločitve in odgovorno uresničevati dane obljube. Zaupanje se gradi s sodelovanjem, preglednostjo in rezultati.
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1 0 1 .  I D E J A

101. ideja za Koper je vaša.

100 rešitev smo skupaj z vami pripravili mi. 101. in vse naslednje 
lahko predlagate vi.
Program se tukaj ne konča. Tukaj se nadaljuje.

Pred vami je 100 konkretnih rešitev za prihodnost Mestne občine Koper. Nastajale so skozi pogovore z  
ljudmi, obiske krajevnih skupnosti ter predlogov in pobud, ki smo jih prejeli iz našega okolja. Toda 
noben program ne more zajeti vseh dobrih idej. Zato 101. idejo in vsako naslednjo prepuščamo vam.

Morda bo prav vaša pobuda izboljšala vaš kraj, rešila problem, na katerega že dolgo opozarjate, ali  
odprla povsem novo razvojno priložnost. Dobra ideja je dobra ideja, ne glede na to, kdo jo predlaga.

Dodajte svojo 101. idejo.
Pošlji nam svojo pobudo, kjer zapišeš:

· svojo idejo in kratek opis,
· kraj oziroma krajevno skupnost, na katero se ideja nanaša,

· fotografijo ali skico, če jo imate.

koper@gibanjesvoboda.si  ·  www.gibanjesvoboda.si

Vsako  pobudo  bomo  pregledali,  najboljše  in  izvedljive  predloge  pa  vključevali  v  naše  nadaljnje 
programsko in razvojno delo.

Program ostaja odprt.
Naš program ni  dokument,  ki  ga po volitvah pospravimo v  predal.  Potrebe ljudi  se  spreminjajo, 
pojavljajo se novi izzivi in rojevajo nove ideje. Zato želimo dialog nadaljevati tudi po volitvah.

100 rešitev je naš predlog. 101. je lahko vaša.
Prihodnost Mestne občine Koper ustvarjamo skupaj.
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N A Č I N  D E L A

Kako bomo delali drugače.

Način vodenja je enako pomemben kot izvedeni projekti.
Naša zaveza ni samo 100 razvojnih rešitev, ampak tudi način, kako jih bomo uresničevali. Občino 
želimo voditi odprto, povezovalno in odgovorno, s spoštovanjem do ljudi, prostora in javnega 
denarja.

N A Š A  N A Č E L A

01  Poslušali bomo, preden bomo odločali.
Pri pomembnih odločitvah bomo iskali dialog z ljudmi, stroko in vsemi, na katere te odločitve 
vplivajo.

02  Povezovali bomo, ne delili.
Dobre ideje nimajo politične pripadnosti. Podprli bomo rešitve, ki so dobre za občino, ne glede na 
to, kdo jih predlaga.

03  Razvijali bomo celotno občino.
Mesto  in  podeželje  morata  napredovati  skupaj.  Vsak  kraj  si  zasluži  možnosti  za  razvoj  in 
kakovostno življenje.

04  Odločali bomo odgovorno in dolgoročno.
Pri večjih odločitvah bomo tehtali koristi za ljudi, prostor in prihodnje generacije ter odgovorno 
ravnali z javnim denarjem.

05  Kar bomo obljubili, bomo tudi spremljali.
Uspeha ne bomo merili po napovedih, ampak po tem, kaj smo dejansko naredili in izboljšali za 
ljudi.

N A Š A  Z A V E Z A
Ne obljubljamo, da bomo lahko naredili vse. Obljubljamo pa, da bomo  poslušali, sodelovali, 
povezovali in odgovorno sprejemali odločitve. Razvoj Mestne občine Koper ni projekt enega 
človeka ali ene politične stranke. Je skupno delo ljudi, ki tukaj živimo.

Občino želimo voditi  pošteno, odprto in odgovorno, skupaj z ljudmi in z mislijo na prihodnje 
generacije.
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En Koper. Za vse generacije.
Ena Mestna občina Koper. 104 naselja.

Abitanti,  Babiči,  Barizoni-Barisoni,  Belvedur,  Bertoki-Bertocchi, 
Bezovica, Bočaji, Bonini, Boršt, Bošamarin-Bossamarino, Brezovica pri 
Gradinu, Brežec pri Podgorju, Brič, Butari, Cepki, Cerej-Cerei, Čentur, 
Čežarji, Črni Kal, Črnotiče, Dekani, Dilici, Dol pri Hrastovljah, Dvori, Elerji, 
Fijeroga, Gabrovica pri Črnem Kalu, Galantiči, Gažon, Glem, Gračišče, 
Gradin,  Grinjan,  Grintovec,  Hrastovlje,  Hrvatini-Crevatini,  Kampel-
Campel,  Karli,  Kastelec,  Kolomban-Colombano,  Koper-Capodistria, 
Koromači-Boškini,  Kortine,  Koštabona,  Kozloviči,  Krkavče,  Krnica, 
Kubed, Labor, Loka, Lopar, Lukini, Manžan, Marezige, Maršiči, Močunigi, 
Montinjan, Movraž, Olika, Osp, Peraji, Pisarji,  Plavje, Pobegi, Podgorje, 
Podpeč, Poletiči, Pomjan, Popetre, Prade, Praproče, Predloka, Pregara, 
Premančan-Premanzano,  Puče,  Rakitovec,  Rižana,  Rožar,  Sirči, 
Smokvica, Socerb, Sočerga, Sokoliči, Spodnje Škofije, Srgaši, Stepani, 
Sv. Anton, Šalara-Salara, Šeki, Škocjan-San Canziano, Šmarje, Tinjan, 
Topolovec, Trebeše, Triban, Trsek, Truške, Tuljaki, Vanganel, Zabavlje, 
Zanigrad, Zazid, Zgornje Škofije, Župančiči



gibanjesvoboda.si  ·  koper@gibanjesvoboda.si

Vsak od nas ima svoj razlog, zakaj mu je Mestna občina Koper pomembna. Za nekoga je 
to dom, ki si ga je ustvaril, za drugega otroštvo, družina, prijatelji ali pa je to preprosto kraj, v 
katerem živi že vse življenje.

Vsak od nas ima svoje potrebe. Za mladega človeka je to vprašanje, ali bo lahko svojo 
prihodnost ustvaril doma, za starša, ali bo njegov otrok odraščal varno in imel dobre 
priložnosti, za starejšega pa predvsem občutek, da lahko dostojno in mirno živi tam, kjer je 
doma.

Mestna občina Koper je skupnost 54.795 ljudi (Vir: SiStat, 2026), ki imajo svoje vsakdanje 
potrebe. Prihodnost Mestne občine Koper mora biti naša skupna uspešna zgodba. Zato je 
najbolj  pomembno,  da  poslušamo  drug  drugega,  stopimo  skupaj  in  naredimo  vse 
najboljše za kraje, ki jih imenujemo dom.

Koper bomo spreminjali skupaj, korak za korakom.

En Koper.
Za vse generacije.



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Una Capodistria. Per tutte le 
generazioni. 

Programma di sviluppo del Comune città di Capodistria fino al 2034. 

5 grandi impegni 

Oltre 100 soluzioni concrete 

Non costruiremo da soli il futuro del Comune città di Capodistria. 
Lo costruiremo insieme a voi. 
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Non vogliamo semplicemente il comune con il maggior numero di progetti. 

Vogliamo un comune in cui la qualità della vita sia al primo posto. 

Capodistria non è soltanto un centro storico sul mare. È una comunità di 22 comunità locali 
e 104 insediamenti, ognuno con una propria identità, esigenze e opportunità. Il luogo di 
residenza non deve determinare la qualità della vita. Ogni località deve essere ascoltata, 
ogni comunità locale considerata, il denaro pubblico speso responsabilmente e lo sviluppo 
indirizzato dove migliora la vita delle persone. 

Per questo abbiamo intitolato il programma Una Capodistria. Per tutte le generazioni. 
Perché non vogliamo un comune diviso tra città e campagna, centro e periferia o località 
più o meno importanti. Vogliamo un comune in cui bambini, giovani, famiglie, persone che 
lavorano e anziani abbiano buone condizioni di vita e in cui tutte le sue parti progrediscano 
insieme. 

Il programma è nato tra le persone, durante gli incontri tenuti in città e nei paesi, con le 
comunità locali, le associazioni, i giovani, gli anziani, gli imprenditori, gli agricoltori, gli sportivi 
e numerosi singoli cittadini. Dalle loro proposte e dai nostri indirizzi di sviluppo sono nate 100 
soluzioni concrete in 10 ambiti di sviluppo. 

Ma il programma non si conclude con la centesima soluzione. Con l'Idea 101 e tutte le 
successive resta aperto anche in futuro alle nuove proposte delle cittadine e dei cittadini. 
Perché le esigenze cambiano e nessuna forza politica ha il monopolio delle buone idee. 

Una Capodistria non è soltanto uno slogan. È il criterio del nostro lavoro. Vogliamo 
valutare ogni decisione importante attraverso una domanda semplice: questa decisione 
migliorerà la vita delle persone nel Comune città di Capodistria? 

Non promettiamo l'impossibile. Promettiamo priorità chiare, un lavoro responsabile, un 
dialogo aperto e risultati che potranno essere monitorati. 

Vogliamo un Comune città di Capodistria in cui si viva volentieri, in cui i giovani restino e 
ritornino, le famiglie progettino il futuro, gli anziani vivano dignitosamente, l'economia crei 
opportunità e nessuna località venga dimenticata. 

Non vogliamo essere il comune più grande. Vogliamo essere il comune in cui si 
vive meglio. E vogliamo costruirlo insieme. 

I N T R O D U Z I O N E  

Capodistria è più di un comune. È una 
comunità. 



Una Capodistria. Per tutte le generazioni.   4 

 

S A L U T O  D E L L A  C A N D I D A T A  C O M U N E  A  S I N D A C A  D E L  C O M U N E  C I T T À  D I  
C A P O D I S T R I A  
D I  G I B A N J E  S V O B O D A  E  D E L L A  L I S T A  Z A V E D N O  K O P E R  

Mateja Hrvatin Kozlovič 

 

 

Care cittadine e cari cittadini, 

nel saluto introduttivo ho raccolto l'essenza dei valori in cui 
credo, del mio modo di operare e del motivo per cui desidero 
diventare sindaca del Comune città di Capodistria. 

Ho 43 anni e oggi sono una mamma e una moglie orgogliosa. 
Sono nata a Capodistria. Sono cresciuta in una famiglia 
comune, modesta per quei tempi. Mia madre Zvezdana era 
commessa e in seguito ha lavorato come impiegata 
commerciale nell'azienda Jadran Sežana a Capodistria; mio 
padre Vinko ha lavorato nella fabbrica Tomos fino alla 
pensione. Sono tuttora fedele ai valori trasmessimi dai miei 
genitori e da mio fratello: onestà, lavoro, aiuto reciproco, 
rispetto e responsabilità. Vivo con la mia famiglia a Truške e 
fino a poco tempo fa lavoravo presso il Comune città di 
Capodistria nel ruolo di vicesindaca. 

 

«La casa non è un luogo, la casa sono le persone.» 

Tone Pavček 

 

La consapevolezza che, nelle prove più dure della lotta per salvare la vita e la propria terra, il nostro 
popolo del Litorale, la nostra cultura e la nostra lingua siano sopravvissuti con tenacia mi incoraggia 
nel cammino che mi attende: ogni passo che farò per la nostra gente ha valore. 

Capodistria non è soltanto il comune in cui viviamo. Capodistria è la nostra casa. Capodistria siamo 
noi, le persone che si incontrano ogni giorno. E siete proprio voi, le abitanti e gli abitanti di questo 
territorio, il motivo per cui ho deciso di candidarmi, con l'approvazione e il sostegno di due soggetti 
politici: Gibanje Svoboda e la Lista Zavedno Koper. 

Negli ultimi anni ho fatto visita a numerose comunità locali, associazioni, aziende, società sportive ed 
enti. Ho ascoltato le storie, le preoccupazioni, le proposte e i desideri delle nostre cittadine e dei nostri 
cittadini. Ovunque le risposte erano simili. Volete un comune che ascolti, sappia comunicare e 
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rispondere. Un comune che unisca, che pianifichi lo sviluppo in modo responsabile e sistematico, 
pensando ai nostri nipoti; soprattutto, un comune in cui la qualità della vita non sia soltanto una 
parola nel programma, ma il criterio di ogni decisione. 

Proprio per questo è nato questo programma, che non riguarda soltanto i prossimi quattro anni e 
non è un documento chiuso. È un testo che potrà essere integrato e migliorato nel tempo. Al centro 
ci siamo noi, le cittadine e i cittadini, e la qualità della nostra vita. Non contiene promesse irrealizzabili. 
Lo abbiamo preparato insieme: perciò comprende le nostre esigenze e garantisce pari opportunità 
di sviluppo a tutte le generazioni della città, delle zone suburbane e dell'entroterra. Gli obiettivi sono 
chiari, le soluzioni di sviluppo concrete e il desiderio di fare di Capodistria il comune in cui si vive 
meglio è sincero. 

Desidero un comune più presente tra le persone, capace di ascoltare, unire e rispondere più 
rapidamente alle esigenze delle cittadine e dei cittadini, delle comunità locali, dell'economia e delle 
istituzioni pubbliche. L'amministrazione comunale esiste per lavorare per le persone. E non viceversa. 

Desidero essere una sindaca che unisce la comunità, assume decisioni responsabili, rispetta il denaro 
pubblico e collabora con tutti i soggetti interessati. 

Abbiamo tutto ciò che serve per uno sviluppo di successo: persone, conoscenze, risorse naturali e 
prospettive di sviluppo. Il nostro obiettivo è fare del Comune città di Capodistria il comune con la 
migliore qualità della vita per tutte le generazioni in Slovenia e nella regione più ampia. 

Desidero essere una sindaca che, alla fine del primo mandato, possa dire: «Oggi la vita delle persone 
nel Comune città di Capodistria è migliore di quattro anni fa.» 

Credo che insieme possiamo creare un comune di cui essere ancora più orgogliosi. 

Una Capodistria. Per tutte le generazioni. Per il futuro. 

Grazie per la vostra fiducia. 

 

Mateja Hrvatin Kozlovič, 
candidata a sindaca del Comune città di Capodistria 

         
 

I L  M I O  I M P E G N O  V E R S O  D I  V O I  

Ascoltare ed essere tra le persone. 

Decidere responsabilmente. 

Rispettare il denaro pubblico. 

Unire città ed entroterra. 

Lavorare nell'interesse di tutte le cittadine e di tutti i cittadini. 

Lavorare con efficienza e determinazione. 
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Capodistria è più di un comune. 

È una comunità. 
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L A  N O S T R A  V I S I O N E  

Comune città di Capodistria 2034 

 

 

Un programma per un comune in cui la qualità della vita è al primo posto. 

Immaginiamo un comune in cui lo sviluppo non sia fine a sé stesso. In cui il successo non si misuri 
dal numero degli edifici costruiti, ma da come vivono le persone. 

La nostra visione è un comune 

—   che offra alle persone più opportunità, più tempo e più motivi di orgoglio; 

—   in cui città ed entroterra progrediscano insieme; 

—   in cui bambini e giovani abbiano condizioni di qualità per l'istruzione, lo sviluppo personale e 
la costruzione del proprio futuro; 

—   in cui i giovani abbiano l'opportunità di restare, trovare lavoro, creare e contribuire allo 
sviluppo del comune; 

—   in cui l'economia crei posti di lavoro di qualità; 

—   in cui l'agricoltura rafforzi l'identità e l'autosufficienza; 

—   in cui la natura non sia un ostacolo allo sviluppo, ma il suo principale punto di forza; 

—   in cui sport, cultura e associazioni uniscano le persone; 

—   in cui si pianifichino già oggi soluzioni per adattarsi ai cambiamenti futuri; 

—   che sappia ascoltare e in cui nessuna località sia dimenticata. 

 

La nostra visione è un comune che lavora per le persone. E non 

viceversa. 

Questa è la nostra Una Capodistria. Un comune in cui la qualità della vita non è una promessa, 
ma il criterio di ogni decisione. 

Questo è il Comune città di Capodistria che vogliamo costruire insieme: un 
comune in cui sia bello vivere, lavorare e creare. 
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C I N Q U E  G R A N D I  I M P E G N I  

Per Una Capodistria. Per tutte le 
generazioni. 

 

Tra le 100 soluzioni di sviluppo evidenziamo cinque grandi impegni che trasformano il desiderio di una 
migliore qualità della vita in progetti concreti. Uniscono lo sviluppo di tutte le località, una casa 
accessibile, conoscenza ed economia, sport e opportunità per i giovani. Cinque impegni per una 
Capodistria in cui sia bello vivere oggi e costruire il futuro domani. 

I M P E G N O  1  

Acqua per il futuro dell'Istria slovena 
Nuove infrastrutture idriche per la sicurezza a lungo termine del comune 

L'acqua è una delle risorse strategiche più importanti. Per questo 
realizzeremo progetti che garantiscano un approvvigionamento affidabile di 
acqua potabile, una maggiore resilienza ai periodi di siccità e la sicurezza 
idrica a lungo termine per cittadini, economia e agricoltura. 

 

 

 

I M P E G N O  2  

Una casa accessibile per tutte le generazioni e 
infrastrutture comunali adeguate 

50 nuovi alloggi pubblici all'anno e infrastrutture tecniche adeguate 

La casa non deve essere un privilegio. Con una politica abitativa chiara 
accelereremo la costruzione di alloggi pubblici in affitto, alloggi assistiti e 
alloggi destinati ai lavoratori delle professioni carenti, ad esempio nella 
sanità, nell'assistenza a lungo termine e nella sicurezza, in città e 
nell'entroterra. Ovunque le persone devono avere buone condizioni di vita: 
garantiremo quindi l'accesso all'acqua potabile, a una rete fognaria 
adeguata e a Internet. 

 

 

 

I M P E G N O  3  

Una sanità accessibile 
Ampliamento del centro sanitario 

Sosterremo il completamento e l'ampliamento del Centro sanitario di 
Capodistria e lo sviluppo di nuovi programmi sanitari, compresa l'istituzione 
del Centro clinico universitario del Litorale. Vogliamo più ambulatori, una 
diagnostica più moderna, nuove competenze e una sanità più accessibile a 
tutte le generazioni. 
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I M P E G N O  4  

Capodistria, città della conoscenza e dell'innovazione 
Spazio alle idee: polo economico e dell'innovazione di Capodistria 

Istituiremo un moderno centro di sviluppo che collegherà l'università, gli 
istituti di ricerca scientifica, gli imprenditori e i giovani talenti. L'obiettivo è 
creare un ambiente in cui nascano nuove imprese, posti di lavoro di qualità 
e opportunità che inducano i giovani a costruire il proprio futuro nel comune. 

 

 

 

I M P E G N O  5  

Spazio allo sport e ai grandi eventi 
Un nuovo palazzetto polifunzionale. Spazi per tutte le generazioni. 

Costruiremo una nuova struttura polifunzionale moderna al servizio degli 
operatori sportivi e delle scuole. Il nuovo palazzetto sarà un'importante 
acquisizione per lo sviluppo dell'intero comune, alleggerirà la pressione sulle 
infrastrutture sportive esistenti e offrirà gli spazi aggiuntivi indispensabili per 
lo sport e l'attività ricreativa, soprattutto dei giovani. 

Realizzeremo un moderno centro giovanile dedicato alla socialità e al 
divertimento. I giovani avranno un proprio spazio per eventi e per trascorrere 
il tempo libero in modo qualificato, contribuendo direttamente alla sua 
progettazione. 

 

 

 

 

Questi cinque progetti segneranno in modo significativo il prossimo decennio di sviluppo del 
Comune città di Capodistria e getteranno le basi per farne il comune in cui si vive meglio. Cinque 
progetti che non costruiscono soltanto nuove infrastrutture, ma creano migliori condizioni di vita 
per le generazioni presenti e future. 

 

 
Comune città di Capodistria
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10 ambiti di sviluppo. 
100 soluzioni di sviluppo. 
1 visione comune. 
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A M B I T O  D I  S V I L U P P O  0 1  

Una Capodistria. Per tutte le generazioni. 

 

 
Consiglieri di Gibanje Svoboda, Comune città di Capodistria 

V O C I  D E L  C O M U N E  C I T T À  D I  C A P O D I S T R I A  

«A volte ho l'impressione che il comune finisca dove finisce la città.» 
Andrej, Dekani 

«Non vogliamo un comune in cui si sviluppi soltanto la città. Vogliamo che cresca ogni località.» 
Franka, Šmarje 

«Quando sistemano una strada, un marciapiede o un campo da gioco nella nostra comunità locale, 
sentiamo che il comune vede anche noi.» 
Sabina, Gažon 

«Non ci aspettiamo gli stessi progetti ovunque. Ci aspettiamo però la stessa attenzione.» 
Mirjan, Rakitovec 

«Un comune forte non è quello in cui è bello soltanto il centro. È quello in cui si vive bene in ogni 
località.» 
Alenka, Škofije 

Perché è importante? 
Il Comune città di Capodistria è il comune urbano più grande della Slovenia per numero di insediamenti e 
superficie: conta ben 104 insediamenti, contro i 39 di Lubiana e i 33 di Maribor, e si estende su 303 km². La 
diversità e la posizione geostrategica costituiscono quindi grandi punti di forza, sostenuti dall'identità 
mediterranea e dalle esigenze dei singoli insediamenti. 

A che punto siamo oggi? 
Negli ultimi anni sono stati realizzati diversi investimenti importanti, ma lo sviluppo delle varie parti del 
comune non è ancora sufficientemente equilibrato. Alcune comunità locali attendono ancora 
infrastrutture di base, migliori collegamenti, maggiore sicurezza e servizi pubblici di qualità superiore. 

La nostra visione 
Non vogliamo un comune a due velocità. Vogliamo che gli abitanti della città, delle zone suburbane e 
dell'entroterra abbiano pari opportunità di vivere bene e che ogni località possa svilupparsi, 
indipendentemente dalle dimensioni o dalla distanza. Il nostro compito è ridurre progressivamente le 
differenze tra gli insediamenti, fino a offrire pari opportunità in termini di qualità della vita. Il nostro 
obiettivo è semplice: ogni cittadino deve sentire che il comune si prende cura anche della sua località. 
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Le nostre soluzioni 

1. Ogni località conta. Uno sviluppo su misura 
per le comunità locali. 
Insieme agli abitanti prepareremo per ogni comunità 
locale un piano di sviluppo pluriennale, con un'analisi 
della situazione, l'individuazione dei progetti prioritari e 
un calendario di attuazione. Lo sviluppo di tutte le parti 
del comune sarà così più pianificato, trasparente e 
coerente con le reali esigenze delle persone. 

2. Un nuovo Piano regolatore comunale. Più 
opportunità di sviluppo. 
Completeremo le procedure di approvazione del Piano 
regolatore comunale (OPN) e ne avvieremo subito le 
modifiche, per consentire quanto prima la realizzazione 
delle iniziative delle cittadine e dei cittadini in attesa da 
decenni. Creeremo le condizioni per costruire abitazioni, 
sviluppare l'economia e le infrastrutture pubbliche e 
migliorare la vita in città e nell'entroterra. Vogliamo uno 
sviluppo territoriale responsabile, prevedibile e orientato 
alle esigenze della cittadinanza. 

3. Un investimento. Una soluzione completa. 
Ogni grande investimento comunale deve essere 
l'occasione per sistemare contemporaneamente tutto il 
necessario. Per ogni intervento sul territorio 
pianificheremo quindi in modo coordinato il rinnovo di 
acquedotto, fognature, rete in fibra ottica, marciapiedi, 
illuminazione pubblica, parcheggi e sicurezza stradale. 
Risparmieremo tempo e risorse pubbliche e ridurremo 
gli interventi ripetuti e le chiusure sugli stessi tratti. 

4. Più parchi e aree verdi pubbliche. Meno 
cemento. 
Ogni quartiere ha bisogno di spazi per riposare, 
incontrarsi e giocare. Sistemeremo perciò parchi nuovi 
ed esistenti, piazze, aree gioco e altri spazi pubblici per 
tutte le generazioni. Nelle riqualificazioni sostituiremo le 
superfici in cemento con verde e soluzioni moderne, 
creando un ambiente più gradevole per tutte le 
cittadine e tutti i cittadini. L'obiettivo è ammodernare e 
migliorare ogni anno almeno un'area giochi e un parco. 

5. Più alberi. Più ombra. 
Soprattutto d'estate vogliamo strade e percorsi 
ricreativi più gradevoli, con più ombra e una migliore 
protezione dal caldo. Terremo quindi un catasto 
pubblico del verde della città e delle singole comunità 
locali, pianteremo nuovi alberi e cureremo le aree verdi. 
Inizieremo dove le persone ne avvertono maggiormente 
la mancanza. 

6. Spazi pubblici più gradevoli anche con il 
caldo. Adatti al clima mediterraneo. 
Adatteremo gli spazi pubblici a estati sempre più calde 
con più fontanelle, ombra, pergolati, tetti verdi, superfici 
permeabili e altre soluzioni contro il surriscaldamento. 
Dedicheremo particolare attenzione ai luoghi 
frequentati da bambini, anziani e altre categorie 
vulnerabili. 

7. Capodistria pulita. Un comune curato. 
Un comune pulito e curato nasce dalla collaborazione 
di tutti, è più piacevole da vivere e più attraente per i 
visitatori. Rafforzeremo la cura della pulizia e del decoro 
di spazi pubblici, parchi, aree gioco, passeggiate e 
lungomare. Attiveremo un semplice canale di 
comunicazione per segnalare rapidamente i luoghi che 
necessitano di pulizia, manutenzione o altri interventi. 

8. Capodistria senza barriere. Accessibile a 
tutti. 
Ogni cittadino deve poter accedere in sicurezza e 
autonomia agli edifici e agli spazi pubblici. In tutti i 
progetti garantiremo l'accessibilità alle persone con 
disabilità o mobilità ridotta e rimuoveremo 
gradualmente le barriere architettoniche esistenti. Ogni 
anno vogliamo eliminare almeno una barriera censita, 
seguendo con coerenza il principio: «Nulla per le 
persone con disabilità senza le persone con disabilità.» 

9. Nuova vita alle vecchie case e agli spazi 
vuoti. Meno degrado, più vita. 
Censiremo gli immobili comunali vuoti e inutilizzati e, 
ove possibile, li destineremo ad abitazioni, associazioni, 
giovani, artigiani e altre attività. Con programmi di 
cofinanziamento e assistenza tecnica promuoveremo 
anche il recupero delle case vecchie e abbandonate, 
per tutelare il patrimonio edilizio e riportare vita nel 
centro storico e nei paesi istriani. 

10. Più orti. Più cibo coltivato in proprio. 
Realizzeremo nuovi orti urbani e aumenteremo le 
superfici destinate all'orticoltura e all'autosufficienza 
alimentare. Consentiremo di affittare terreni piccoli e 
grandi sia in città sia nell'entroterra. Vogliamo che il 
maggior numero possibile di cittadini possa coltivare il 
proprio cibo. Ogni anno allestiremo almeno una nuova 
area per orti urbani. 

 

+1 soluzione. La vostra. 
Che cosa migliorereste? 

Aggiungete la vostra idea: 
koper@gibanjesvoboda.si  ·  gibanjesvoboda.si 

 
Quando progrediranno tutti i 104 insediamenti, progredirà l'intero Comune città 
di Capodistria. 
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A M B I T O  D I  S V I L U P P O  0 2  

Più tempo per vivere. Mobilità 
intelligente per un comune più 
connesso. 

 

V O C I  D E L  C O M U N E  C I T T À  D I  C A P O D I S T R I A  

«D'estate sembra che il traffico nell'Istria slovena si fermi. A perdere più tempo per arrivare a casa 
siamo noi residenti.» 
Alen, Marezige 

«Se i mezzi pubblici passassero più spesso, lascerei più spesso l'auto a casa.» 
Aleš, Hrvatini - Crevatini 

«Se voglio andare dal medico a Capodistria in autobus, spesso non è proprio possibile.» 
Marija, Truške 

«I bambini devono avere percorsi sicuri per andare a scuola. Dovrebbe essere una priorità ovvia.» 
Mateja, Črni Kal 

«Parcheggiare in città non deve essere una lotteria quotidiana.» 
David, Semedela - Semdella 

 

Perché è importante? 
La mobilità non riguarda soltanto le strade, ma il tempo, la sicurezza e la qualità della vita. Code, 
collegamenti insufficienti, percorsi pericolosi e ricerca di parcheggio sottraggono tempo che si potrebbe 
dedicare alla famiglia, al lavoro o al tempo libero. Vogliamo quindi un sistema di mobilità più integrato, 
sicuro ed efficiente per pedoni, ciclisti, utenti dei mezzi pubblici e automobilisti. Il nostro obiettivo è 
restituire tempo alle persone. 

A che punto siamo oggi? 
Per la sua posizione, il traffico di transito e il porto, Capodistria è sottoposta a una forte pressione viaria. 
Nonostante numerosi miglioramenti, restano problemi di code, parcheggi, trasporto pubblico, sicurezza 
di pedoni e ciclisti e collegamenti tra città, zone suburbane ed entroterra. Una parte importante delle 
soluzioni dipende anche dallo Stato, soprattutto per i principali progetti stradali e ferroviari. 

La nostra visione 
Vogliamo una mobilità al servizio delle persone, che colleghi tutto il comune. Deve garantire percorsi sicuri, 
un trasporto pubblico migliore, parcheggi organizzati e possibilità pratiche di scegliere tra auto, bicicletta, 
spostamenti a piedi e altre forme di mobilità. Al contempo chiederemo allo Stato di accelerare i principali 
collegamenti stradali e ferroviari, capaci di alleggerire significativamente il traffico a Capodistria e nell'Istria 
slovena. 
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Le nostre soluzioni 

11. Accelerare i progetti stradali statali. Meno 
code. 
Chiederemo allo Stato di accelerare i principali progetti 
viari: la superstrada Capodistria–Dragonja, la strada 
d'accesso di Bertocchi, l'ampliamento e 
l'ammodernamento della Šmarska cesta (Strada di 
Šmarje), la circonvallazione di Podpeč e gli altri 
collegamenti che ridurranno le code e alleggeriranno il 
traffico nel comune. Ne seguiremo attivamente 
l'attuazione e chiederemo allo Stato scadenze chiare 
per la realizzazione. 

12. Secondo e terzo binario. Meno traffico 
sulle strade. 
Sosterremo la rapida costruzione del secondo e terzo 
binario e l'ammodernamento delle infrastrutture 
ferroviarie nel comune. Ci impegneremo per il 
completamento della stazione ferroviaria di 
Capodistria, la sistemazione dello scalo merci nel porto 
e la riparazione dei danni causati dai lavori alle 
infrastrutture pubbliche e agli immobili dei cittadini. Più 
merci su rotaia significa meno pressione sulle strade e 
sull'ambiente locale. 

13. Un trasporto pubblico migliore. Migliori 
collegamenti tra le località. 
Miglioreremo i collegamenti tra città ed entroterra, 
aumentando la frequenza delle corse e potenziando 
quelle serali e del fine settimana. Per gli insediamenti più 
piccoli svilupperemo anche trasporti a chiamata, 
affinché il trasporto pubblico sia una scelta utile per il 
maggior numero possibile di residenti. 

14. Più opportunità di mobilità sostenibile. 
Spostarsi più facilmente nel comune. 
Svilupperemo soluzioni moderne che rendano più facile 
scegliere un'alternativa all'auto privata negli 
spostamenti quotidiani. Prepareremo progetti per 
superare ulteriormente il dislivello sul colle di Monte 
Marco. Amplieremo il sistema Park & Ride, il car sharing, 
i parcheggi sicuri per biciclette, le infrastrutture di 
ricarica dei veicoli elettrici e altre forme moderne di 
mobilità, integrandole con il trasporto pubblico. 
Vogliamo un sistema pratico e connesso che faciliti il 
passaggio tra diversi mezzi e riduca il carico del traffico. 

15. Più parcheggi. Meno tempo a cercare un 
posto. 
Costruiremo nuovi parcheggi e autorimesse dove i 
cittadini ne hanno più bisogno, tra cui una nuova 
autorimessa sullaStrada di Monte Marco. Dedicheremo 
particolare attenzione alle aree più congestionate: al 
rinnovo delle autorimesse di Prisoje e della Strada 
Circolare, all'ampliamento del parcheggio in Via D. 
Kveder e dell'autorimessa Sonce/Sole con nuovi posti 
auto, alla sistemazione della sosta in centro e presso il 
nuovo parco periurbano di Giusterna, e ad altri progetti 
che riducano il traffico e migliorino gli spazi pubblici. 
Prepareremo i progetti per parcheggi sotterranei 
nell'area del mercato di Capodistria e sotto piazza Brolo, 
per consentire un'ulteriore moderazione del traffico e 
una migliore sistemazione del centro storico. 

16. Gestione intelligente del traffico. Più 
tempo per vivere. 
Useremo soluzioni digitali moderne per indirizzare 
meglio il traffico, informare tempestivamente gli 
automobilisti e gestire più efficacemente i flussi. 
Introdurremo un sistema digitale che mostri i posti auto 
liberi in tutto il comune e altre soluzioni intelligenti per 
ridurre le code, abbreviare la ricerca di parcheggio e 
migliorare la scorrevolezza. Vogliamo una mobilità più 
sicura e più agevole per tutti. 

17. Percorsi sicuri. Arrivi sicuri. 
Accelereremo la costruzione di marciapiedi, 
collegamenti ciclabili, percorsi scolastici sicuri e 
attraversamenti pedonali, affinché tutte le generazioni 
possano raggiungere più in sicurezza scuole, lavoro e 
servizi. Presso scuole, asili, strutture sanitarie e palazzetti 
allestiremo aree sicure per brevi soste e discesa dei 
passeggeri (Stop & Drop). Organizzeremo inoltre 
trasporti gratuiti di andata e ritorno per i bambini 
dell'entroterra che svolgono attività pomeridiane in 
città. 

18. Collegamenti ciclabili sicuri. Più spazio ai 
pedoni. 
Proseguiremo la costruzione e il collegamento delle 
piste ciclabili, creando gradualmente una rete sicura e 
continua tra città, zone suburbane e altre località del 
comune. Nella sistemazione delle strade cureremo 
anche spazi pedonali sicuri e adeguati, eliminando i 
tratti pericolosi e quelli mancanti. Vogliamo che 
camminare e andare in bicicletta diventino scelte 
sicure, piacevoli e pratiche per gli spostamenti 
quotidiani. 

19. La pista ciclabile più bella della Slovenia. 
Una nuova opportunità per il nostro 
entroterra. 
Insieme agli abitanti prepareremo un piano per 
trasformare l'attuale linea ferroviaria Dekani–Prešnica in 
uno dei percorsi ciclabili più belli della Slovenia. Il 
progetto collegherà le località dell'entroterra, 
promuoverà attività ricreative, turismo sostenibile ed 
economia locale e creerà un nuovo spazio per il tempo 
libero attivo. Vogliamo un progetto di sviluppo di cui tutti 
i cittadini possano essere orgogliosi. 

20. Mobilità per tutte le generazioni. Nessuno 
senza trasporto. 
Nelle soluzioni di mobilità presteremo particolare 
attenzione ad anziani, persone con disabilità, bambini e 
altre categorie vulnerabili. Nell'ambito del progetto 
Prostofer metteremo a disposizione i veicoli aggiuntivi 
necessari e miglioreremo l'accessibilità dei mezzi 
pubblici e degli spazi pubblici alle persone con mobilità 
ridotta. 

+1 soluzione. La vostra. 
Quale problema di mobilità dovremmo risolvere per primo? 

Aggiungete la vostra idea: 
koper@gibanjesvoboda.si  ·  gibanjesvoboda.si 

 
Ogni minuto non perso nel traffico è un minuto in più per vivere. Vogliamo perciò una mobilità che 
colleghi le persone in sicurezza ed efficienza e semplifichi la loro quotidianità, anziché complicarla. 
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A M B I T O  D I  S V I L U P P O  0 3  

Salute e un invecchiamento dignitoso. 
Un comune che si prende cura delle 
persone. 

 

V O C I  D E L  C O M U N E  C I T T À  D I  C A P O D I S T R I A  

«Invecchiando, le cose più importanti diventano semplici: una panchina all'ombra, un marciapiede 
curato e la sensazione di non essere soli.» 
Ivan, Koštabona 

«A Monte Marco non abbiamo uno spazio in cui noi anziani possiamo incontrarci regolarmente.» 
Ana, Markovec-San Marco 

«La prevenzione è importante, ma spesso dipende dal singolo. Il comune può fare molto di più.» 
Tamara, Čentur 

«La dignità di una persona si vede anche da come sappiamo prendercene cura nella vecchiaia e 
nella malattia.» 
Mario, Žusterna-Giusterna 

«La salute non è soltanto cura. È anche attenzione al movimento e alla qualità della vita.» 
Bogdan, Sveti Anton 

 

Perché è importante? 
Un buon comune si prende cura anzitutto della salute, della sicurezza e della dignità delle persone in ogni 
fase della vita. La salute non comincia in ambulatorio: dipende da prevenzione, ambiente, stile di vita, 
accessibilità dell'aiuto e coesione della comunità. Dobbiamo dedicare particolare attenzione agli anziani 
e creare le condizioni per una vita attiva, autonoma e dignitosa il più a lungo possibile. 

A che punto siamo oggi? 
Il Comune città di Capodistria e l'Istria dispongono di strutture sanitarie di qualità e operatori dediti al proprio 
lavoro, ma affrontiamo l'invecchiamento della popolazione, carenze di personale in alcuni settori, disagio 
psicologico e crescenti esigenze di assistenza a lungo termine e cure palliative. Servono anche più 
prevenzione e una migliore comprensione degli effetti dell'ambiente sulla salute. Insieme allo Stato, alle 
strutture sanitarie e alle organizzazioni locali, il comune può contribuire significativamente a servizi più 
accessibili e a una vita migliore. 

La nostra visione 
Vogliamo che il Comune città di Capodistria sia un comune della salute, della prevenzione e 
dell'invecchiamento dignitoso. Un comune con sanità accessibile e sostegno alla salute mentale, dove gli 
anziani possano vivere autonomamente il più a lungo possibile e l'aiuto sia disponibile quando serve. Il 
nostro obiettivo è fare tutto ciò che compete al comune per una vita più sana, attiva, sicura e dignitosa 
dei suoi abitanti. 
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Le nostre soluzioni 

21. Il nuovo Centro sanitario di Capodistria. 
Una sanità più accessibile. 
Il completamento e l'ampliamento del Centro sanitario 
di Capodistria e lo sviluppo di nuovi programmi sanitari 
saranno tra i nostri progetti prioritari. Insieme allo Stato 
garantiremo le condizioni per nuovi ambulatori di 
medicina di famiglia, diagnostica più moderna, 
potenziamento di pediatria e ginecologia e maggiore 
accessibilità dei servizi per tutte le cittadine e tutti i 
cittadini. 

22. Un centro clinico universitario nell'Istria 
slovena. Un corso di medicina all'Università 
del Litorale. 
Sosterremo la trasformazione dell'Ospedale generale di 
Isola nel Centro clinico universitario del Litorale e gli 
sforzi per istituire un corso di laurea in medicina di 
qualità presso l'Università del Litorale. Collegando 
sanità, università, istruzione e ricerca vogliamo creare 
un ambiente per formare nuove generazioni di medici, 
sviluppare una medicina d'eccellenza e attrarre e 
trattenere più facilmente professionisti sanitari nell'Istria 
slovena. Presso lo Stato sosterremo attivamente il 
progetto come investimento strategico per 
l'accessibilità e la qualità dell'assistenza a lungo termine 
nell'intera regione. 

23. Più prevenzione. Meno malattie. 
La sanità migliore è quella che aiuta le persone a restare 
sane. Sosterremo quindi l'ampliamento dei programmi 
di prevenzione, promuoveremo uno stile di vita sano e 
attività gratuite di screening, sportive ed educative per 
tutte le generazioni. Destineremo più risorse alla 
prevenzione. 

24. Più attenzione alla salute mentale. Più 
sostegno ai giovani. 
Prepareremo il primo programma comunale per la 
salute mentale di bambini e giovani, rafforzando 
prevenzione, consulenza e sostegno alle famiglie. 
Insieme a strutture sanitarie, scuole ed esperti ci 
impegneremo per migliorare l'accesso all'aiuto 
professionale. 

25. Misurare e tutelare la salute. Monitorare 
gli effetti dell'ambiente. 
Commissioneremo uno studio tecnico indipendente sui 
possibili effetti dell'attività portuale e delle relative 
pressioni ambientali sulla salute, aggiornandolo 
periodicamente. Presenteremo pubblicamente i risultati 
e, sulla loro base, adotteremo insieme agli esperti, allo 
Stato e a Luka Koper misure per ridurre i rischi accertati. 

26. Nessuno deve restare solo. L'aiuto più 
vicino alle persone. 
Rafforzeremo la collaborazione tra comune, strutture 
sanitarie, organizzazioni sociali, volontari e associazioni 
per individuare prima le persone in difficoltà e aiutarle 
tempestivamente. Amplieremo i programmi di 
assistenza domiciliare, accoglienza diurna, assistenza a 
lungo termine e altre forme di sostegno che permettono 
agli anziani di vivere autonomamente a casa il più a 
lungo possibile. Svilupperemo anche unità mobili e altri 
servizi per avvicinare l'aiuto ai cittadini quando ne 
hanno più bisogno. 

27. Invecchiamento attivo. Più sostegno alle 
associazioni. 
Rafforzeremo il sostegno alle associazioni dei pensionati 
e ai programmi di invecchiamento attivo, 
collaborazione intergenerazionale, movimento, 
formazione, alfabetizzazione digitale e socialità: una vita 
attiva contribuisce a una salute migliore e a una minore 
solitudine. Le associazioni dei pensionati sono una parte 
indispensabile della rete sociale comunale; 
garantiremo loro finanziamenti più stabili, maggiori 
risorse e migliori condizioni operative. 

28. Un centro intergenerazionale. Uno spazio 
per unire. 
Una comunità coesa significa una migliore qualità della 
vita. In città e nell'entroterra svilupperemo centri e spazi 
intergenerazionali per bambini, giovani e anziani. Con 
associazioni e organizzazioni creeremo programmi di 
socialità, apprendimento, invecchiamento attivo e aiuto 
reciproco, riducendo la solitudine e rafforzando una 
comunità attiva e unita. 

29. Più alloggi assistiti. Abitare 
dignitosamente nella terza età. 
Sosterremo la costruzione di alloggi assistiti e forme 
moderne di abitare comunitario per anziani. 
Promuoveremo anche soluzioni innovative di 
coabitazione, come le cooperative per gli «anni d'oro», 
che offrono maggiore autonomia, sicurezza e sostegno 
reciproco. Nell'ambito della politica abitativa 
garantiremo ogni anno almeno 10 nuove unità assistite, 
per una vita sicura e il più possibile autonoma nella 
terza età. 

30. Un centro hospice regionale. Cure 
dignitose fino alla fine della vita. 
Sosterremo la creazione di un centro hospice regionale 
nel Comune città di Capodistria e lo sviluppo delle cure 
palliative e delle équipe mobili palliative. Insieme allo 
Stato, alle strutture sanitarie e agli esperti svilupperemo 
servizi che offrano ai malati e ai loro familiari un 
sostegno professionale, umano e dignitoso. Vogliamo 
che anche nella malattia grave le persone ricevano 
un'assistenza competente e rispettosa della loro 
dignità. 

+1 soluzione. La vostra. 
Come può il Comune città di Capodistria prendersi ancora meglio cura della salute, 

della qualità della vita e di un invecchiamento dignitoso? 
Aggiungete la vostra idea: 

koper@gibanjesvoboda.si  ·  gibanjesvoboda.si 

 
Prendersi cura della salute non è un costo, ma un investimento nel futuro. Un comune che in ogni 
fase della vita offre qualità, sicurezza, dignità e la massima autonomia possibile è un comune in 
cui desideriamo vivere. 
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A M B I T O  D I  S V I L U P P O  0 4  

Giovani. Famiglia. Casa. Il futuro è nel 
Comune città di Capodistria. 

 

V O C I  D E L  C O M U N E  C I T T À  D I  C A P O D I S T R I A  

«Io e mio marito lavoriamo entrambi, eppure oggi facciamo fatica a immaginare di acquistare la 
prima casa.» 
Katja, Pobegi 

«Per i giovani ci sono troppo pochi spazi dove incontrarsi, creare o sviluppare le proprie idee.» 
Luka, Šalara-Salara 

«La casa non deve essere un sogno irraggiungibile per noi giovani che viviamo e lavoriamo a 
Capodistria.» 
Teo, Prisoje 

«Noi giovani abbiamo bisogno di un comune che si fidi di noi e ci coinvolga nelle decisioni.» 
Gorazd, Kampel-Campel 

«Se vogliamo che i giovani restino a Capodistria, dobbiamo offrire loro un futuro, non soltanto belle 
parole.» 
Almir, Koper-Capodistria 

 

Perché è importante? 
Il futuro del comune comincia dai bambini, dai giovani e dalle famiglie. Hanno bisogno di una casa 
accessibile, asili e scuole di qualità, opportunità di crescita e un ambiente in cui creare e partecipare. Se 
vogliamo che i giovani restino a Capodistria, ritornino e costruiscano qui il proprio futuro, dobbiamo 
garantire le condizioni adatte. Al tempo stesso dobbiamo occuparci degli anziani che necessitano di 
assistenza abitativa. 

A che punto siamo oggi? 
Il Comune città di Capodistria offre una buona qualità della vita, ma l'accesso alla casa è sempre più 
difficile soprattutto per i giovani e le giovani famiglie. Seguiremo il fabbisogno di asili e scuole e offriremo 
ai giovani più spazi e possibilità per creare, incontrarsi e partecipare alle decisioni. Il comune deve essere 
un partner attivo nel creare condizioni di vita adeguate per giovani, famiglie e anziani. 

La nostra visione 
Vogliamo un comune in cui i giovani possano costruire una casa, una famiglia e un futuro e i bambini 
abbiano buone condizioni per crescere e sviluppare i propri talenti. Un comune con alloggi accessibili e 
assistiti per gli anziani, asili e scuole moderni e spazio per le idee e la voce dei giovani. Non vogliamo 
soltanto costruire alloggi e infrastrutture: vogliamo una Capodistria in cui le nuove generazioni 
desiderino restare. 
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Le nostre soluzioni 

31. 50 nuovi alloggi pubblici in affitto ogni 
anno. Una casa accessibile per tutte le 
generazioni. 
Ogni anno garantiremo almeno 50 nuovi alloggi 
pubblici in affitto, compresi alloggi assistiti. Offriremo 
così a giovani, giovani famiglie, anziani e altri cittadini 
un accesso più agevole ad abitazioni di qualità ed 
economicamente accessibili e maggiori possibilità di 
stabilire la propria casa nel Comune città di Capodistria. 

32. Alloggi per i giovani. Priorità a chi 
costruisce il proprio futuro a Capodistria. 
Nei programmi abitativi comunali svilupperemo misure 
che facilitino l'accesso alla prima casa ai giovani e alle 
giovani famiglie del Comune città di Capodistria, 
attraverso bandi riservati in via prioritaria e altri 
incentivi, per consentire loro di restare e costruire la 
propria vita nel comune. 

33. Nuovi modelli abitativi. Più strade verso 
una casa accessibile. 
Promuoveremo cooperative abitative, partenariati 
pubblico-privati e altri modelli moderni di abitare 
accessibile. Accanto ai tradizionali alloggi pubblici in 
affitto, vogliamo creare ulteriori opportunità per giovani, 
famiglie e altri cittadini. 

34. Nuovi quartieri per il futuro. Più che 
semplici alloggi. 
Nelle nuove aree residenziali inseriremo asili, verde, aree 
gioco, servizi pubblici e buoni collegamenti. Costruiremo 
quartieri completi, in cui le famiglie abbiano tutto il 
necessario per vivere bene. Non vogliamo soltanto 
nuovi alloggi, ma insediamenti piacevoli, sicuri e 
connessi per le generazioni future. Nel primo mandato 
individueremo aree adatte e predisporremo le 
condizioni per sviluppare i primi quartieri moderni. 

35. L'asilo vicino a casa. Più sostegno alle 
famiglie. 
Monitoreremo il fabbisogno di posti negli asili e 
pianificheremo per tempo nuove sezioni, ampliamenti e 
ristrutturazioni dove aumenta il numero dei bambini. 
Vogliamo un asilo di qualità e accessibile il più vicino 
possibile a casa. 

36. Asili e scuole moderni. Buone condizioni 
per i nostri bambini. 
Rinnoveremo e ammoderneremo in modo pianificato 
gli asili e le scuole dell'obbligo comunali, secondo lo 
stato degli edifici, lo sviluppo delle località e i bisogni dei 
bambini. Garantiremo spazi didattici, sportivi e 
all'aperto di qualità e un ambiente sicuro, piacevole e 
stimolante. 

37. Conoscenze per il futuro. Più opportunità 
per ogni bambino. 
Sosterremo asili e scuole nei programmi di scienze 
naturali, tecnologia, competenze digitali, creatività, 
cultura, sport e spirito imprenditoriale. Li collegheremo 
all'Università del Litorale, agli istituti di ricerca, alle 
associazioni e al territorio, offrendo ai bambini più 
esperienze pratiche fuori dall'aula. 

38. Un centro giovanile moderno. Spazio alla 
socialità e al divertimento. 
Realizzeremo un centro giovanile polifunzionale per 
creare, incontrarsi e divertirsi. Collegherà cultura e altre 
attività giovanili e diventerà un punto d'incontro dei 
giovani del comune. 

39. I giovani costruiscono il futuro del 
comune. La loro voce conta. 
Istituiremo una forma stabile di collaborazione con i 
giovani, ad esempio un forum giovanile, coinvolgendoli 
nella preparazione dei progetti e delle decisioni che 
incidono sul loro futuro. Non saranno semplici spettatori, 
ma partner nello sviluppo del comune. 

40. Giovani che ispirano altri giovani. Un 
successo che merita riconoscimento. 
Introdurremo un riconoscimento comunale per gli 
under 30 che con conoscenze, creatività, iniziativa 
imprenditoriale o volontariato contribuiscono allo 
sviluppo e alla visibilità del Comune città di Capodistria. 
Racconteremo le loro storie per ispirare altri giovani e 
l'intera comunità. 

 

+1 soluzione. La vostra. 
Diteci che cosa dovremmo fare perché Capodistria sia il comune in cui desiderate 

costruire una casa, una famiglia e un futuro. 
Aggiungete la vostra idea: 

koper@gibanjesvoboda.si  ·  gibanjesvoboda.si 

 
Un comune forte cresce con le nuove generazioni. Il nostro compito è creare le condizioni 
perché i giovani restino qui, costruiscano una casa e una famiglia, sviluppino talenti e 
idee e contribuiscano al futuro della nostra comunità. 
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A M B I T O  D I  S V I L U P P O  0 5  

Sport e attività ricreative per tutte le 
generazioni. Una comunità sana. 

 

V O C I  D E L  C O M U N E  C I T T À  D I  C A P O D I S T R I A  

«Lo sport non è soltanto competizione. È salute, socialità e uno stile di vita.» 
Miha, Škocjan-San Canziano 

«I nostri bambini hanno bisogno di più campi da gioco, più spazi sportivi e più opportunità per 
trascorrere bene il tempo libero.» 
Barbara, Kubed 

«Nell'entroterra desideriamo più opportunità di attività ricreative vicino a casa.» 
Matjaž, Movraž 

«Associazioni e volontari sono il cuore della vita sportiva. Senza di loro molti programmi non 
esisterebbero.» 
Tanja, Lopar 

«Lo sport unisce le persone. Per questo deve essere accessibile a tutti, indipendentemente dall'età o 
dal luogo di residenza.» 
Nina, Krkavče 

 

Perché è importante? 
Lo sport è più della competizione: è salute, socialità, educazione e qualità della vita. Il Comune città di 
Capodistria ha una ricca tradizione sportiva, eccellenti condizioni naturali e numerose associazioni, società 
e atleti di successo. Il nostro compito è creare condizioni favorevoli allo sport e al movimento per tutte le 
generazioni, dagli amatori agli atleti di vertice. 

A che punto siamo oggi? 
Il Comune città di Capodistria è un comune sportivo, ma non ovunque le infrastrutture hanno seguito lo 
sviluppo e le esigenze dello sport. Alcuni impianti richiedono lavori, Bonifica un ulteriore sviluppo, 
associazioni e società più spazi adeguati, orari e risorse; le opportunità sportive devono essere più 
accessibili anche fuori città. Serve quindi uno sviluppo coordinato e a lungo termine di infrastrutture, 
programmi e sostegno alle associazioni. Il comune deve considerare lo sport un investimento duraturo 
nella salute, non soltanto il finanziamento di singoli impianti. 

La nostra visione 
Vogliamo un comune in cui bambini e giovani abbiano buone condizioni per fare sport, associazioni e 
società spazi per crescere, gli amatori opportunità di movimento vicino a casa e gli atleti di vertice 
condizioni per i migliori risultati. Collegheremo sport, salute, istruzione, turismo e sviluppo comunale. 
Vogliamo una Capodistria in cui lo sport sia accessibile a tutti e il movimento uno stile di vita. 
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Le nostre soluzioni 

41. Capodistria, casa dello sport. Lo sport 
come stile di vita. 
Prepareremo una strategia a lungo termine per lo 
sviluppo dello sport e delle sue infrastrutture, che orienti 
investimenti e priorità futuri. Collegheremo sport, 
istruzione, salute, turismo ed economia, rafforzando lo 
sviluppo dell'intero Comune città di Capodistria e 
facendo dello sport una componente importante della 
qualità della vita di tutte le generazioni. 

42. Un nuovo palazzetto polifunzionale. Più 
spazio allo sport. 
Costruiremo un moderno palazzetto polifunzionale per 
allenamenti, competizioni, sport scolastico, attività 
ricreative e altri grandi eventi. Alleggerirà la pressione 
sulle infrastrutture esistenti e offrirà migliori condizioni 
per sport di squadra, arti marziali, ginnastica e altre 
discipline. 

43. Bonifica per il futuro. Il centro sportivo 
dell'Istria slovena. 
Potenzieremo il Parco sportivo Bonifica con nuovi 
impianti, tribune, rinnovo delle infrastrutture esistenti e 
ulteriori superfici per attività ricreative, allenamenti e 
gare. Presteremo particolare attenzione a calcio, tennis, 
atletica, sport acquatici e altre attività: campi da padel, 
pista di atletica coperta, spogliatoi per gli atleti, un 
ulteriore campo da calcio, tribune per il tennis, un 
campo d'acqua per il canottaggio e una vasca per 
l'allenamento invernale del canottaggio, tra gli altri 
interventi. Vogliamo condizioni di qualità per gli sportivi 
di tutte le generazioni. Bonifica, comprese le aree nel 
parco sul mare e nelle sue vicinanze, dovrà rafforzare il 
proprio ruolo centrale di polo sportivo e ricreativo 
dell'Istria slovena. 

44. Infrastrutture sportive moderne. Impianti 
curati e mantenuti per tutti. 
Rinnoveremo e ammoderneremo regolarmente le 
infrastrutture sportive nel Comune città di Capodistria. 
Garantiremo una manutenzione efficace e costante, per 
offrire ad atleti, amatori, scuole e associazioni condizioni 
sicure, moderne e di qualità per allenamenti e gare. 
Ristruttureremo integralmente l'attuale palazzetto 
Bonifica, compresa la piscina. 

45. A 15 minuti dallo sport. Attività ricreative 
vicino a casa. 
Svilupperemo una rete di aree gioco, palestre all'aperto, 
percorsi fitness, pump track e superfici sportive 
polifunzionali in tutto il Comune città di Capodistria. 
Vogliamo che ogni abitante possa fare sport, attività 
ricreativa e trascorrere il tempo libero attivamente a 
pochi minuti da casa. Ogni anno realizzeremo o 
miglioreremo un centro sportivo. 

46. Capodistria si muove. Vita attiva per 
tutte le generazioni. 
Svilupperemo programmi ricreativi gratuiti, eventi 
sportivi per famiglie e attività per anziani e sosterremo 
le iniziative di comunità locali, associazioni e società 
sportive per uno stile di vita più sano e attivo. 
Garantiremo pari opportunità di sport, attività ricreativa 
e vita sana ai cittadini di tutte le parti del Comune città 
di Capodistria. 

47. Più sostegno allo sport di bambini e 
giovani. Più opportunità per il futuro. 
Aumenteremo i finanziamenti per lo sport di bambini e 
giovani e garantiremo un sostegno più equilibrato alle 
diverse discipline e al loro personale. Vogliamo che ogni 
bambino e adolescente possa praticare sport di qualità, 
sviluppare i propri talenti e crescere in salute, 
indipendentemente dalla residenza o dalle possibilità 
economiche familiari. Organizzeremo inoltre trasporti 
gratuiti di andata e ritorno per i bambini dell'entroterra 
che svolgono attività pomeridiane in città. 

48. Gestione trasparente dello sport. Più 
sostegno ad atleti e associazioni. 
Rafforzeremo il ruolo di sviluppo dell'Ente per lo sport di 
Capodistria, miglioreremo la collaborazione con 
associazioni e società sportive e garantiremo una 
gestione trasparente degli impianti e delle risorse 
pubbliche. Vogliamo creare migliori condizioni per lo 
sviluppo dello sport, delle attività ricreative e per il buon 
lavoro di tutte le organizzazioni sportive. 

49. Capodistria, comune degli eventi 
sportivi. Più opportunità di sviluppo. 
Valorizzeremo le risorse naturali, il clima e la tradizione 
sportiva per sviluppare Capodistria come destinazione 
attraente per il turismo sportivo, i ritiri delle squadre e 
l'organizzazione di eventi sportivi internazionali 
tradizionali e nuovi. Rafforzeremo il turismo, sosterremo 
l'economia locale e accresceremo la visibilità 
internazionale del Comune città di Capodistria. 

50. Impianti anche per associazioni e 
amatori. Più orari, maggiore accessibilità. 
Miglioreremo l'accessibilità degli impianti sportivi 
comunali e scolastici per associazioni, amatori e altri 
utenti, soprattutto nei pomeriggi, nelle sere e nei fine 
settimana. Verificheremo l'occupazione degli impianti e 
cercheremo soluzioni per utilizzare meglio gli spazi 
esistenti e rendere disponibili più fasce orarie. 

 

+1 soluzione. La vostra. 
Quali spazi, programmi o progetti sportivi vi mancano maggiormente nella vostra 

località? 
Aggiungete la vostra idea: 

koper@gibanjesvoboda.si  ·  gibanjesvoboda.si 

 
Lo sport fa crescere persone sane, unisce la comunità e rafforza il futuro del comune. Creeremo 
quindi le condizioni perché sia accessibile a tutte le generazioni, in ogni parte del Comune città di 
Capodistria. 
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A M B I T O  D I  S V I L U P P O  0 6  

Il centro storico si anima quando diventa 
luogo d'incontro. 

 

V O C I  D E L  C O M U N E  C I T T À  D I  C A P O D I S T R I A  

«I locali commerciali vuoti non trovano posto nel cuore della città.» 
Robert, Bošamarin-Bossamarino 

«Il centro storico deve essere un luogo in cui si vive, non soltanto una meta turistica. Il turismo è 
benvenuto se migliora la qualità della vita dei residenti.» 
Vesna, Prade 

«La cultura non è qualcosa che accade poche volte all'anno. Deve far parte della vita quotidiana 
della città.» 
Tomaž, Socerb 

«Sono orgoglioso di Capodistria per la sua storia, il mare e le persone. Dobbiamo preservare questa 
identità.» 
Branko, Bertoki-Bertocchi 

«Vorrei più negozi locali, creativi ed eventi che mi portino in città anche quando non ho commissioni 
da fare.» 
Mojca, Podgorje 

 

Perché è importante? 
Il centro storico è uno spazio di vita, incontro, cultura, creatività ed economia locale. Una Capodistria 
vivace ha bisogno di residenti, attività e proposte per tutto l'anno, preservando al contempo l'identità e il 
patrimonio istriani. Una città buona per chi ci vive è attraente anche per chi la visita. 

A che punto siamo oggi? 
Il Comune città di Capodistria ha uno straordinario centro storico, un patrimonio culturale e marittimo, 
una costa e un ricco entroterra istriano. Eppure il centro ha bisogno di più vita quotidiana, gli spazi vuoti di 
nuove attività, le istituzioni culturali di condizioni migliori e il turismo di un legame più stretto con gli operatori 
locali e l'intero comune. Lo sviluppo deve anzitutto migliorare la vita dei residenti e preservare il carattere 
del nostro territorio. 

La nostra visione 
Vogliamo una Capodistria vivace tutto l'anno: una città in cui vivere, creare e incontrarsi, dove cultura e 
identità istriana restino vive. Vogliamo sviluppare turismo e cultura in modo che creino opportunità per gli 
abitanti. La città e il comune devono rendere felici le persone che vi abitano, affinché anche gli altri li 
visitino volentieri. 
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Le nostre soluzioni 

51. Un centro storico vivo tutto l'anno. Più 
motivi per venire in città. 
Elaboreremo un programma annuale di attività nel 
centro storico, collegando cultura, ristorazione, 
commercio, operatori locali, creativi e associazioni. Con 
proposte regolari per tutte le generazioni vogliamo una 
città viva anche fuori stagione e in assenza di grandi 
eventi. 

52. Nuova vita al centro storico. Una città per 
vivere, lavorare e creare. 
Prepareremo un piano di rivitalizzazione del centro 
storico e destineremo a condizioni incentivanti i locali 
commerciali comunali vuoti a negozi locali, artigiani, 
servizi, creativi e altre attività che riportino vita in città. 
Rafforzeremo anche i legami del centro con l'università, 
le istituzioni culturali, gli studenti e i giovani creativi, 
offrendo spazi per lavorare, creare e incontrarsi tutto 
l'anno. 

53. Recupero degli edifici di piazza Brolo. Il 
cuore culturale e intergenerazionale di 
Capodistria. 
Rinnoveremo gli edifici di piazza Brolo destinandoli alla 
biblioteca, alla scuola di musica e ad altri programmi 
culturali ed educativi. Faremo così di una delle piazze 
più belle di Capodistria un vivace punto d'incontro 
culturale e intergenerazionale. 

54. Il cuore gastronomico di Capodistria. I 
sapori dell'Istria tutto l'anno. 
In una sede adeguata del centro storico realizzeremo un 
moderno mercato gastronomico che riunisca 
produttori locali, pescatori, viticoltori, olivicoltori, 
ristoratori e altri operatori. Sarà dedicato all'offerta 
locale, alla socialità e ai sapori istriani per tutto l'anno. 

55. Uno sportello per il patrimonio. Spazi che 
tornano a vivere. 
Prepareremo un piano di conservazione e recupero del 
centro storico e, con l'Istituto per la tutela del patrimonio 
culturale, l'Università del Litorale, la Cattedra UNESCO, gli 
esperti e i residenti, istituiremo uno sportello per aiutare 
i proprietari a ristrutturare gli edifici. In un unico luogo 
riceveranno informazioni su procedure, autorizzazioni, 
soluzioni tecniche e possibilità di finanziamento 
comunale, statale ed europeo. 

56. Cultura per tutti. Creatività in tutte le 
località del comune. 
Avvicineremo la cultura alle persone, sostenendo 
creativi locali, associazioni culturali, attività professionali 
e amatoriali ed estendendo i programmi alle comunità 
locali, senza limitarli alle istituzioni principali. 
Promuoveremo l'uso delle sedi delle comunità locali, 
delle piazze e di altri spazi per mostre, spettacoli, 
concerti e laboratori. Creeremo inoltre migliori 
condizioni perché i creativi del territorio possano 
lavorare, collaborare e presentare le proprie opere nel 
nostro comune. 

57. Orgogliosi dell'Istria. Un'identità da 
preservare e vivere. 
Sosterremo progetti che conservino il patrimonio 
culturale istriano, il bilinguismo, i dialetti, la tradizione 
marittima e le usanze locali, trasmettendoli ai più 
giovani. Promuoveremo eventi locali, laboratori, 
pubblicazioni e altre iniziative che mantengano viva e 
riconoscibile l'identità istriana. 

58. Un turismo su misura per i residenti. 
Svilupperemo un turismo sostenibile e di qualità, a 
maggiore valore aggiunto. Inviteremo a collaborare gli 
operatori locali, verso cui indirizzeremo i visitatori, 
tenendo conto dei desideri e delle esigenze degli 
abitanti. Proseguiremo l'attività del negozio pop-up. 
Vogliamo un turismo a maggiore valore aggiunto di cui 
benefici soprattutto la comunità locale. 

59. Il Ciglione carsico crea opportunità. 
Proseguiremo lo sviluppo del Ciglione carsico 
rispettando bisogni e desideri dei residenti, potenziando 
progetti come «I Weekend sul Ciglione» e sviluppando 
nuove proposte. Sistemeremo i parcheggi, realizzeremo 
a Gabrovica un punto interpretativo del patrimonio 
naturale del Ciglione carsico, una sala commemorativa 
di Marjan Tomšič e Marija Franca a Gračišče e una 
collezione museale delle Šavrinke e degli strumenti 
popolari istriani a Smokvica. Integreremo 
maggiormente nell'offerta ristoratori, produttori, 
viticoltori, olivicoltori, agriturismi e associazioni locali, 
creando nuove opportunità per gli abitanti. 

60. Sistemazione della costa tra Capodistria 
e Isola. Uno spazio per le persone. 
Miglioreremo i piani per la costa tra Capodistria e Isola 
con più verde e ombra, spazi adeguati per balneazione, 
socialità e attività ricreative e migliori condizioni per 
sport acquatici, passeggiate, corsa e ciclismo. 
Vogliamo una costa accessibile e curata per tutte le 
generazioni durante tutto l'anno, con un'offerta 
adeguata. 

 

+1 soluzione. La vostra. 
Quale idea culturale, turistica o di sviluppo realizzereste? 

Aggiungete la vostra idea: 
koper@gibanjesvoboda.si  ·  gibanjesvoboda.si 

 
Un centro storico vivo è il cuore di Capodistria, ma la vita del nostro comune pulsa in tutte 
le sue località. Collegheremo quindi cultura, patrimonio, creatività, turismo e spazi 
pubblici di qualità in un comune in cui incontrarsi, creare e vivere volentieri, preservando 
insieme l'identità e le peculiarità della nostra Istria. 
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A M B I T O  D I  S V I L U P P O  0 7  

Un entroterra forte con comunità locali 
attive. 

 

 
Ciglione carsico, Centro visitatori 

V O C I  D E L  C O M U N E  C I T T À  D I  C A P O D I S T R I A  

«Nel nostro paese aspettiamo ancora la fognatura. Oggi non dovrebbe più essere un problema.» 
Goran, Labor 

«La fibra ottica si ferma alla casa accanto. Lavoro da casa, ma Internet non consente ancora di 
lavorare normalmente.» 
Bojan, Brezovica 

«Quando chiudono il negozio o la posta, e ora hanno tolto anche il bancomat, il paese perde 
lentamente la sua vita.» 
Nada, Gračišče 

«Nell'entroterra non servono grandi promesse. Servono strada, acqua e Internet.» 
Miran, Gabrovica 

«L'entroterra non è la periferia del comune. È il suo maggior punto di forza per lo sviluppo.» 
Peter, Hrastovlje 

Perché è importante? 
Il Comune città di Capodistria non è soltanto città. I paesi e l'entroterra istriano sono una parte importante 
della nostra identità, del territorio e del futuro. Qui si producono alimenti locali e si conservano il paesaggio 
culturale e la vita comunitaria. Un entroterra forte significa dunque infrastrutture adeguate, servizi 
accessibili e opportunità di abitare, lavorare e crescere per tutte le generazioni. 

A che punto siamo oggi? 
Tra le località persistono differenze nell'accesso ad acqua potabile, fognature, Internet veloce, servizi di base 
e infrastrutture locali adeguate. Alcuni edifici comunitari necessitano di rinnovo, vecchie case restano vuote 
e le aziende agricole affrontano ostacoli allo sviluppo. Resta inoltre la sfida di creare le condizioni perché i 
giovani rimangano o ritornino nell'entroterra. 

La nostra visione 
Vogliamo paesi vivi, curati e connessi, dove si viva bene indipendentemente dalla distanza dalla città. 
Vediamo l'entroterra come uno spazio per casa, comunità, agricoltura, impresa e nuove opportunità. 
Vogliamo paesi in cui i giovani restino, le vecchie case vengano recuperate, le aziende agricole crescano e 
tutte le generazioni trovino motivi e condizioni per restare a casa, potendovi creare un posto di lavoro. 
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Le nostre soluzioni 

61. Paesi sicuri e curati. 
Sistemeremo in modo sistematico strade dei paesi, 
marciapiedi, illuminazione pubblica, fermate degli 
autobus, muri di sostegno, drenaggi e altri piccoli 
interventi locali. Individueremo le priorità con le 
comunità locali e gli abitanti, attuandole gradualmente 
in tutto il comune. Anche piccoli investimenti possono 
migliorare molto la qualità della vita. 

62. Acqua potabile in ogni casa. Nessuna 
località dimenticata. 
Collegheremo alla rete idrica tutti i paesi che ne sono 
sprovvisti, garantendo acqua potabile di qualità anche 
dove oggi il servizio pubblico non è adeguato. 
Rinnoveremo le reti deteriorate. Presteremo particolare 
attenzione all'affidabilità dell'approvvigionamento 
durante siccità ed eventi meteorologici estremi. 

63. Fognature per ogni località. Un ambiente 
più pulito, una vita migliore. 
Avvieremo la costruzione e proseguiremo 
l'ammodernamento della rete fognaria dove lo 
smaltimento e la depurazione delle acque reflue non 
sono ancora adeguati. Miglioreremo così la qualità 
abitativa e tuteleremo meglio falde, risorse idriche e 
ambiente. 

64. Internet veloce in ogni località. Un 
entroterra connesso. 
Proseguiremo l'espansione della fibra ottica e della 
banda larga ad alta capacità ed elimineremo con 
operatori e Stato le aree ancora prive di copertura. 
Internet affidabile deve essere accessibile anche nelle 
località più remote, perché consente lavoro, istruzione, 
imprenditorialità e sviluppo di nuove attività. 

65. Sedi delle comunità locali rinnovate. 
Rinnoveremo sistematicamente le sedi esistenti delle 
comunità locali. Definiremo le priorità secondo lo stato 
degli edifici e le esigenze degli abitanti, offrendo ad 
associazioni, comunità locali e altri utenti migliori 
condizioni per il lavoro e le attività. 

66. Uno spazio per ogni comunità. Centri per 
tutte le generazioni. 
Dove mancano spazi adeguati per incontrarsi, 
realizzeremo gradualmente centri polifunzionali e 
intergenerazionali per associazioni, giovani, famiglie, 
anziani e altre attività locali. Ogni comunità merita uno 
spazio per incontrarsi, creare e stringere legami. 
Nell'entroterra proseguiremo l'apertura di sale giovanili. 

67. Nuova vita alle vecchie case. Abitazioni al 
posto di edifici vuoti. 
Promuoveremo il recupero delle case vuote e 
degradate nei paesi istriani e il loro riutilizzo per 
abitazioni e altre attività. Anche attraverso lo sportello 
per il patrimonio aiuteremo i proprietari nelle procedure, 
nelle possibilità di ristrutturazione e nella ricerca di 
finanziamenti, preservando l'aspetto dei paesi e 
creando nuove opportunità abitative. 

68. L'entroterra per le nuove generazioni. 
Opportunità di casa, lavoro e futuro. 
Creeremo le condizioni perché i giovani possano 
costruire il proprio futuro anche nell'entroterra. 
Promuoveremo impresa, artigianato locale, attività 
integrative nelle aziende agricole e altri progetti capaci 
di creare occupazione, cercando soluzioni per facilitare 
l'accesso dei giovani a una casa nel proprio territorio. 

69. Un'agricoltura con un futuro. Più facilità 
nello sviluppo delle aziende agricole. 
Vogliamo conservare l'agricoltura come parte 
importante dell'identità e dello sviluppo del comune. 
Promuoveremo il recupero dei terreni agricoli 
abbandonati, il subentro dei giovani e un'agricoltura 
moderna e sostenibile. Semplificheremo le procedure 
urbanistiche comunali e faciliteremo la localizzazione 
degli edifici necessari alle aziende agricole. Creeremo 
condizioni di sviluppo per quelle esistenti, affinché le 
nuove generazioni possano vedere nell'agricoltura il 
proprio futuro. 

70. Paesi vivi. Servizi più vicini alle persone. 
Promuoveremo il mantenimento dei servizi essenziali 
nell'entroterra: negozi, posta, servizi sanitari e altri servizi, 
bancomat e simili. Dove le forme tradizionali non sono 
praticabili, svilupperemo con i fornitori soluzioni mobili e 
flessibili. Vogliamo paesi vivi in cui sia possibile vivere 
bene in ogni fase della vita. 

 

+1 soluzione. La vostra. 
Che cosa migliorerebbe maggiormente, secondo voi, la vita nella vostra località? 

Aggiungete la vostra idea: 
koper@gibanjesvoboda.si  ·  gibanjesvoboda.si 

 
Paesi vivi richiedono più che infrastrutture curate. Servono servizi accessibili, luoghi 
d'incontro, opportunità di lavoro e sviluppo e soprattutto persone che vi vedano il proprio 
futuro. Questo è l'entroterra che vogliamo costruire insieme. Quando vivono i nostri 
paesi, vive anche la città. Vive il Comune città di Capodistria. 
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A M B I T O  D I  S V I L U P P O  0 8  

Conoscenza ed economia che 
migliorano la qualità della vita. 

 

V O C I  D E L  C O M U N E  C I T T À  D I  C A P O D I S T R I A  

«Noi giovani imprenditori abbiamo molte idee, ma spesso troppo poco sostegno nei primi passi.» 
Boštjan, Vanganel 

«Luka Koper è la nostra principale finestra di sviluppo sul mondo, ma dobbiamo sentirne i benefici 
anche noi che viviamo qui.» 
Maja, Kolomban-Colombano 

«Capodistria ha un'ottima posizione geografica. Valorizziamola per sviluppare conoscenza, 
innovazione e imprenditorialità.» 
Marjan, Bonini 

«Noi giovani imprenditori abbiamo bisogno di meno ostacoli e più opportunità.» 
Nik, Tinjan 

«Capodistria ha conoscenza, un'università e un'ottima posizione. Dobbiamo collegare meglio questi 
punti di forza.» 
Zvezda, Koper-Capodistria 

 

Perché è importante? 
Il Comune città di Capodistria ha una posizione straordinaria per lo sviluppo, un porto forte, un'università, 
imprenditorialità, artigianato e conoscenze. Dobbiamo collegare meglio questi punti di forza e trasformarli 
in nuovi posti di lavoro di qualità, imprese locali di successo e maggiori opportunità per i giovani. La crescita 
economica non è un fine in sé: deve tradursi in una migliore qualità della vita. 

A che punto siamo oggi? 
Abbiamo imprese di successo, un porto strategico, artigianato e turismo sviluppati, un'università e istituti di 
ricerca, ma non ne sfruttiamo ancora abbastanza il potenziale comune. Gli imprenditori hanno bisogno di 
meno ostacoli, un migliore ambiente di sostegno, accesso ai finanziamenti e spazi per crescere; il comune 
di un indirizzo economico più chiaro e duraturo. Ci attiveremo per attrarre e trattenere conoscenze, talenti 
e personale chiave. 

La nostra visione 
Vogliamo un comune che colleghi economia, conoscenza, innovazione e comunità locale e sia partner di 
imprenditori e artigiani. Una Capodistria in cui buone idee possano diventare imprese di successo e giovani 
e professionisti trovino opportunità per il futuro. Vogliamo farne un polo economico, universitario e 
dell'innovazione dell'Alto Adriatico, con uno sviluppo che crei opportunità e una vita migliore. 
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Le nostre soluzioni 

71. Polo economico e dell'innovazione di 
Capodistria. Dall'idea all'impresa. 
Istituiremo il Polo economico e dell'innovazione di 
Capodistria come ambiente di sostegno a imprenditori, 
start-up, innovatori e nuove idee d'impresa. Riunirà 
incubatore, coworking, start-up, tutoraggio, sostegno 
allo sviluppo e ai finanziamenti e collaborazione con 
università, ricerca e imprese. Vogliamo che a 
Capodistria una buona idea diventi un'impresa di 
successo, creando nuovi posti di lavoro di qualità. 

72. Uno sportello per lo sviluppo. Più accesso 
ai fondi per buoni progetti. 
Istituiremo uno sportello che aiuti imprenditori, enti, 
associazioni e altri soggetti a trasformare le idee in 
progetti realizzabili e a trovare finanziamenti adeguati. 
Offrirà assistenza sui bandi europei e statali e collegherà 
i promotori a banche, fondi di sviluppo, partner e altri 
finanziatori. Le buone idee non devono restare 
irrealizzate per mancanza di sostegno o finanziamenti. 

73. Il comune partner dell'economia e 
dell'artigianato. Meno ostacoli, più sviluppo. 
Dopo l'istituzione del Consiglio permanente dei partner 
per lo sviluppo del Comune città di Capodistria, il 
comune lavorerà con imprenditori, artigiani e altri 
soggetti per eliminare gli ostacoli amministrativi e 
individuare necessità e progetti concreti. Vogliamo un 
comune che comprenda l'economia e crei insieme ad 
essa le condizioni per la crescita e nuovi posti di lavoro. 

74. Zone produttive e artigianali per nuovi 
posti di lavoro. Spazi per le imprese. 
Con imprese e artigiani locali prepareremo un piano di 
sviluppo e infrastrutturazione delle zone produttive e 
artigianali. Daremo priorità al recupero delle superfici 
inutilizzate e agli spazi per l'espansione delle imprese 
locali e l'arrivo di nuove imprese che creino occupazione 
di qualità e siano compatibili con il territorio. 

75. Il ricambio nelle imprese locali. 
Conservare conoscenze e posti di lavoro. 
Con le organizzazioni economiche e artigianali 
svilupperemo, dove necessario, un sostegno alla 
successione e al trasferimento delle imprese locali, 
collegando imprenditori esperti e giovani interessati a 
proseguire o rilevare un'attività. Contribuiremo così a 
conservare imprese locali, competenze artigiane e 
occupazione. 

76. Le conoscenze restano a casa. 
Capodistria attrae talenti. 
Collegheremo più strettamente l'Università del Litorale, 
le scuole, gli istituti di ricerca e le imprese, offrendo ai 
giovani più opportunità di tirocinio, primo impiego e 
carriera. Promuoveremo tecnologie informatiche, 
industrie digitali e creative, progetti di ricerca e altre 
attività ad alto valore aggiunto, nonché programmi per 
attrarre e trattenere professionisti, ricercatori, 
imprenditori e giovani talenti. Vogliamo che i giovani 
sviluppino e utilizzino le proprie conoscenze nel Comune 
città di Capodistria e vi costruiscano il futuro. 

77. Alloggi per le professioni essenziali. 
Servizi pubblici forti. 
Svilupperemo programmi abitativi per le professioni più 
necessarie nel comune, dagli operatori sanitari e 
scolastici ad altre figure chiave. Sarà così più facile 
attrarle e trattenerle, migliorando accessibilità e qualità 
dei servizi pubblici essenziali. Collaborando con 
entrambe le università di Capodistria creeremo anche 
condizioni per soluzioni abitative accessibili alle loro 
studentesse e ai loro studenti. 

78. Capodistria, città universitaria. La 
conoscenza al centro dello sviluppo. 
Con l'Università del Litorale avvieremo un partenariato 
di sviluppo a lungo termine su ricerca, innovazione, 
economia, territorio, cultura e qualità della vita. 
Collegheremo maggiormente università e studenti al 
centro storico, sviluppando attività che rendano visibile 
e viva la presenza universitaria a Capodistria tutto 
l'anno. 
Aiuteremo inoltre l'Università del Litorale a individuare 
un'area adatta alla costruzione di un campus 
residenziale che garantisca sufficienti posti alloggio per 
studentesse e studenti. 

79. Luka Koper, partner dello sviluppo. 
Crescere in armonia con il territorio. 
Sosterremo lo sviluppo di Luka Koper come pilastro 
economico essenziale, tutelando al contempo la qualità 
della vita e il territorio in cui opera e convive con i 
residenti. Con lo Stato esamineremo il Piano territoriale 
statale (DPN) vigente e le possibili modifiche e 
integrazioni per ridurre gli effetti del porto sull'ambiente 
locale senza limitarne sostanzialmente lo sviluppo 
futuro. Vogliamo uno sviluppo di cui benefici soprattutto 
la comunità locale. 

80. Lo sviluppo economico di Capodistria 
fino al 2050. Una visione chiara, progetti 
concreti. 
Con imprese, università e istituti di ricerca prepareremo 
un piano di sviluppo economico di Capodistria fino al 
2050, con progetti, responsabili, fonti di finanziamento e 
obiettivi misurabili. Lo sviluppo si baserà su logistica, 
economia blu e silver economy, agricoltura sostenibile, 
turismo di qualità, conoscenza e innovazione. Vogliamo 
posti di lavoro di qualità a maggiore valore aggiunto e 
uno sviluppo che migliori la vita delle persone. 

 

+1 soluzione. La vostra. 
Quali opportunità di sviluppo dovremmo valorizzare meglio? 

Aggiungete la vostra idea: 
koper@gibanjesvoboda.si  ·  gibanjesvoboda.si 

 
Un'economia forte e un ampio patrimonio di conoscenze significano più opportunità per le 
persone. Vogliamo sviluppare Capodistria come comune universitario, imprenditoriale e 
innovativo, in cui conoscenza ed economia si incontrino, le buone idee possano crescere, le 
imprese trovino spazi per svilupparsi e le persone posti di lavoro di qualità e motivi per costruire il 
futuro a casa propria. 



Una Capodistria. Per tutte le generazioni.   27 

 

A M B I T O  D I  S V I L U P P O  0 9  

Un impegno costante per un comune 
sicuro e sostenibile. 

 

V O C I  D E L  C O M U N E  C I T T À  D I  C A P O D I S T R I A  

«Mare, natura ed entroterra sono la nostra più grande ricchezza. Proteggiamoli.» 
Valter, Puče 

«Quando perdiamo terra fertile, perdiamo anche una parte del nostro futuro.» 
Slavko, Triban 

«L'acqua è la nostra più grande ricchezza. Assicuriamoci che basti anche alle generazioni future.» 
Guido, Boršt 

«Quando arriva un nubifragio o un incendio, il comune deve essere pronto.» 
Pavel, Osp 

«Il cibo locale significa più sicurezza e maggiore indipendenza.» 
Aljoša, Dilici 

 

Perché è importante? 
Il cambiamento climatico non è più una sfida del futuro. Lo viviamo oggi. Per questo sicurezza idrica e 
alimentare, resilienza energetica e tutela di mare, paesaggio e risorse naturali diventano sempre più 
importanti. La nostra risposta è uno sviluppo che si prepara per tempo ai cambiamenti, riduce i rischi e 
protegge la qualità della vita delle generazioni future. 

A che punto siamo oggi? 
Il Comune città di Capodistria dispone di straordinarie risorse naturali: mare, paesaggio istriano e preziosi 
terreni agricoli. Il nostro ambiente è però sempre più esposto alle conseguenze del cambiamento climatico. 
Carenza d'acqua, siccità, rischio d'incendio, abbandono e rimboschimento spontaneo dei terreni e pressioni 
sul mare e sulle altre risorse richiedono pianificazione a lungo termine, misure concrete e gestione 
responsabile. Abbiamo ancora ampi margini per maggiore autosufficienza, uso più efficiente dell'energia, 
riutilizzo e gestione responsabile dei rifiuti. 

La nostra visione 
Garantiremo un comune resiliente, sicuro e più autosufficiente, che gestisca responsabilmente acqua, 
energia e territorio e protegga il mare, le risorse naturali e il caratteristico paesaggio istriano. Un comune 
che non reagisca al cambiamento climatico soltanto quando sorgono problemi, ma si prepari per tempo 
con una visione a lungo termine. Proteggiamo l'ambiente soprattutto perché così tuteliamo salute, 
sicurezza e qualità della vita delle persone. 



Una Capodistria. Per tutte le generazioni.   28 

 
Le nostre soluzioni 

81. Un comune resiliente al cambiamento 
climatico. Un futuro sicuro per le prossime 
generazioni. 
Prepareremo una strategia a lungo termine e un piano 
d'azione di adattamento climatico, con misure 
concrete, priorità, responsabili e calendario di 
attuazione per le aree più esposte. Ci concentreremo 
sugli effetti di ondate di calore, siccità, alluvioni, incendi, 
innalzamento del livello del mare e altri eventi estremi. 
Vogliamo un comune che si prepari per tempo e nel 
lungo periodo, proteggendo persone, territorio e qualità 
della vita delle generazioni future. 

82. Acqua potabile sufficiente anche per il 
futuro. Sicurezza idrica a lungo termine. 
Proseguiremo i progetti di collegamento degli 
acquedotti regionali e di reperimento di fonti idriche 
aggiuntive e di riserva, per un approvvigionamento 
affidabile 365 giorni l'anno, soprattutto durante la 
siccità e con un cambiamento climatico sempre più 
marcato. Con lo Stato, i comuni vicini e i gestori degli 
acquedotti lavoreremo per la sicurezza idrica a lungo 
termine dell'Istria slovena. 

83. Acqua per l'agricoltura. Più resilienti alla 
siccità. 
Prepareremo un piano a lungo termine per l'acqua in 
agricoltura e svilupperemo con gli agricoltori sistemi 
d'irrigazione, serbatoi e bacini locali e soluzioni di 
raccolta dell'acqua piovana. Promuoveremo un uso 
efficiente dell'acqua e cercheremo nuove fonti per 
rendere l'agricoltura più resiliente alla siccità e 
stabilizzare la produzione alimentare. 

84. Un comune più sicuro nelle emergenze. 
Vigili del fuoco e protezione civile forti. 
Prepareremo un programma pluriennale d'investimenti 
nel volontariato dei vigili del fuoco e nella protezione 
civile, aumentando le risorse per caserme, attrezzature, 
veicoli, formazione e fasce tagliafuoco. Rafforzeremo la 
preparazione a incendi, alluvioni, tempeste, terremoti e 
altre emergenze, dedicando più attenzione alla 
prevenzione e alla sensibilizzazione dei residenti. 

85. Un comune efficiente dal punto di vista 
energetico. Meno consumi, meno costi. 
Prepareremo un piano pluriennale di riqualificazione 
energetica degli edifici comunali, promuoveremo le 
energie rinnovabili, un'illuminazione pubblica più 
efficiente e lo sviluppo di comunità energetiche locali. 
Ridurremo consumi e costi e aumenteremo 
l'autosufficienza energetica e la resilienza del comune. 

86. Cibo locale per la comunità locale. 
Maggiore autosufficienza. 
Aumenteremo la quota di alimenti locali in asili, scuole 
ed enti pubblici, promuovendone l'uso anche nella 
ristorazione e nell'offerta del territorio. Collegando 
produttori, istituzioni pubbliche e acquirenti e 
sviluppando filiere corte rafforzeremo l'autosufficienza e 
creeremo più opportunità per aziende agricole e 
produttori locali. 

87. Conservare il paesaggio istriano. 
Contrastare l'abbandono dell'entroterra. 
Attueremo e cofinanzieremo misure contro 
l'avanzamento della vegetazione sui terreni 
abbandonati, preservando il paesaggio istriano, 
promuovendo il ritorno alla coltivazione e la gestione 
attenta di terreni e boschi comunali. Con agricoltori, 
proprietari e comunità locali cureremo un entroterra 
coltivato, ordinato e più sicuro dagli incendi, cercando 
anche fondi statali ed europei. 

88. Meno rifiuti. Più riutilizzo. 
Prepareremo misure concrete per ridurre i rifiuti, favorire 
riutilizzo e riparazioni e migliorare la raccolta 
differenziata, coinvolgendo Marjetica Koper, asili, scuole, 
comunità locali, associazioni e imprese. Con 
formazione, sensibilizzazione e iniziative locali faremo 
della riduzione dei rifiuti e del riutilizzo abitudini 
quotidiane di tutte le generazioni. 

89. Un centro del riuso. 
Valuteremo l'istituzione di un Centro del riuso nel 
Comune città di Capodistria, ispirato alle buone 
pratiche di altri comuni, dove oggetti ancora utilizzabili 
ricevano nuova vita invece di essere buttati. Il centro 
potrà unire raccolta, riparazione, scambio e riutilizzo, 
coinvolgendo associazioni, imprese sociali, artigiani e 
altri partner locali. 

90. Proteggere il nostro mare e le risorse 
idriche. L'acqua pulita è una nostra 
responsabilità. 
Rafforzeremo il monitoraggio della qualità del mare, dei 
corsi d'acqua e delle altre risorse idriche e 
l'individuazione e l'eliminazione delle fonti 
d'inquinamento. Adotteremo misure per ridurre le 
pressioni, cureremo la pulizia di corsi d'acqua e costa e 
interverremo rapidamente in caso d'inquinamento. I 
dati sulle nostre acque saranno monitorati 
regolarmente, accessibili al pubblico e alla base di 
misure concrete. 

 

+1 soluzione. La vostra. 
Che cosa contribuirebbe maggiormente, secondo voi, a rendere il comune più sicuro? 

Aggiungete la vostra idea: 
koper@gibanjesvoboda.si  ·  gibanjesvoboda.si 

 
La responsabilità verso l'ambiente è responsabilità verso le generazioni future. Costruiremo un 
comune resiliente e autosufficiente che protegga acqua, mare e paesaggio istriano e sia preparato 
al cambiamento climatico. 
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A M B I T O  D I  S V I L U P P O  1 0  

Un'amministrazione comunale che 
ascolta, risponde ed è onesta ed 
efficiente. 

 

V O C I  D E L  C O M U N E  C I T T À  D I  C A P O D I S T R I A  

«Quando il comune informa per tempo e collabora con le persone, ci sono meno malcontento e più 
fiducia. Deve essere un partner dei cittadini, non soltanto un ufficio.» 
Angel, Olmo 

«Una decisione che riguarda la nostra località non dovrebbe essere presa senza chi ci vive.» 
Igor, Podpeč 

«La maggiore fiducia nasce da un comune che mantiene le promesse. Il denaro pubblico deve 
essere speso in modo trasparente e responsabile.» 
Danijel, Za Gradom-Al Castelletto 

«Non vogliamo essere informati soltanto a decisione già presa.» 
Aleksander, Smokvica 

«Spesso noi abitanti conosciamo meglio i problemi del nostro territorio. Il comune deve valorizzare 
di più queste conoscenze.» 
Janja, Čežarji 

 

Perché è importante? 
Un buon comune sa ascoltare, collaborare e spiegare le proprie decisioni. Le soluzioni migliori nascono 
insieme alle persone: cittadini, comunità locali, associazioni, imprese, giovani e anziani. Vogliamo quindi 
coinvolgerle quando è ancora possibile incidere sulle scelte. La fiducia non è scontata: il comune deve 
guadagnarsela ogni giorno con apertura, responsabilità e risultati. 

A che punto siamo oggi? 
Negli ultimi anni il comune ha compiuto importanti passi avanti, ma ne miglioreremo ulteriormente la 
capacità di risposta, la semplicità delle procedure, il coinvolgimento pubblico e l'accessibilità delle 
informazioni. I cittadini si aspettano legittimamente iniziative ascoltate, procedure semplici, informazioni 
accessibili e spesa pubblica trasparente. Un comune moderno deve essere efficiente, accessibile e vicino 
alle persone. 

La nostra visione 
Vogliamo un comune che non aspetti le persone, ma vada tra loro. Che coinvolga cittadini e comunità locali 
nelle decisioni, risponda rapidamente alle iniziative, utilizzi soluzioni digitali e gestisca con efficienza servizi 
e denaro pubblici. Soprattutto, vogliamo un comune che mantenga la parola e permetta di seguire per 
tutto il mandato l'attuazione degli impegni assunti. 
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Le nostre soluzioni 

91. Decidiamo insieme. Le scelte importanti 
con le persone. 
Nei progetti principali coinvolgeremo i cittadini già nella 
preparazione delle soluzioni, quando è ancora possibile 
modificarle. Attraverso presentazioni pubbliche e 
consultazioni coinvolgeremo nelle decisioni di sviluppo 
importanti comunità locali, associazioni, imprese, 
esperti e società civile. 

92. La vostra idea, la vostra voce. 
Proseguiamo il bilancio partecipativo. 
Proseguiremo e miglioreremo il bilancio partecipativo, 
con cui i cittadini propongono e scelgono direttamente 
i progetti per il proprio territorio. Useremo l'esperienza 
delle edizioni precedenti per migliorare la procedura, 
ampliare la partecipazione e attuare più efficacemente 
i progetti approvati. 

93. Cittadini attivi. Una comunità locale 
forte. 
Promuoveremo la cittadinanza attiva e la conoscenza 
dell'autogoverno locale in tutte le generazioni. Con 
scuole, comunità locali e organizzazioni giovanili, dei 
pensionati e altre organizzazioni non governative 
prepareremo attività per far conoscere il funzionamento 
dell'amministrazione locale e le possibilità di contribuire 
alla propria località e al comune con idee, iniziative e 
partecipazione. 

94. Il comune sul territorio. Più vicino alle 
persone. 
La dirigenza politica e l'amministrazione comunale 
saranno regolarmente presenti nelle comunità locali. 
Con visite e incontri sullo sviluppo seguiremo insieme 
agli abitanti i progetti concordati e risolveremo le 
questioni aperte, offrendo consulenza e aiuto per le 
pratiche comunali più vicino a casa. 

95. La vostra iniziativa conta. Sempre fino a 
una risposta. 
Valuteremo un sistema unico per iniziative, domande e 
segnalazioni dei cittadini, che consenta l'invio, il 
monitoraggio della soluzione e l'inoltro al servizio, ente 
od organizzazione competente. Il cittadino potrà 
verificare chi segue la pratica e a che punto si trova. 
Vogliamo che tutti trovino rapidamente l'informazione, 
l'aiuto o la risposta giusta. 

96. Il comune sempre a portata di mano. 
Informazioni quando servono. 
Istituiremo una newsletter comunale settimanale con i 
principali progetti, eventi, chiusure e altre informazioni 
d'attualità. Miglioreremo l'accesso digitale ai servizi e 
valuteremo un'applicazione mobile unica che riunisca 
informazioni e servizi essenziali del comune. 

97. Meno burocrazia. Un'amministrazione 
cordiale ed efficiente. 
Semplificheremo e digitalizzeremo le procedure 
comunali, ridurremo i tempi di trattamento delle 
domande e rispetteremo rigorosamente le scadenze di 
legge. Consentiremo a cittadini e imprese di gestire più 
facilmente le pratiche e seguirne l'iter anche a distanza. 
L'amministrazione deve cercare soluzioni e aiutare le 
persone, non creare ulteriori ostacoli. 

98. Comunità locali forti. Un dialogo costante 
con il comune. 
Rafforzeremo le comunità locali come partner 
importanti e organizzeremo incontri regolari tra i loro 
presidenti e la dirigenza comunale per risolvere 
questioni aperte e seguire l'attuazione degli accordi. Le 
coinvolgeremo tempestivamente anche nella 
preparazione del bilancio e nelle decisioni che incidono 
sul loro territorio. 

99. Enti pubblici responsabili ed efficienti. 
Servizi migliori per le persone. 
Definiremo obiettivi e risultati attesi chiari per gli enti 
pubblici comunali, monitorandone regolarmente il 
raggiungimento, la qualità dei servizi e la spesa. 
Promuoveremo buona gestione, collaborazione tra enti 
e responsabilità dei vertici, affinché i servizi pubblici 
siano di qualità e accessibili a tutti. Organizzeremo 
formazione sul funzionamento degli enti per i loro 
membri. 

100. Un comune che risponde delle proprie 
promesse. In modo pubblico e trasparente. 
Ogni anno presenteremo ai cittadini l'attuazione del 
programma, i progetti realizzati e previsti e l'uso delle 
risorse pubbliche. In un unico luogo si potrà seguire 
quali impegni sono stati mantenuti, quali sono in corso 
e che cosa resta da fare. I cittadini hanno diritto di 
sapere che cosa è stato realizzato e come è stato speso 
il loro denaro. 

 

+1 soluzione. La vostra. 
Come può il comune diventare ancora più efficiente e vicino alle persone? 

Aggiungete la vostra idea: 
koper@gibanjesvoboda.si  ·  gibanjesvoboda.si 

 
Un buon comune ascolta le persone ed è accessibile, efficiente e responsabile. Deve 
essere loro vicino, coinvolgerle nelle decisioni e attuare responsabilmente gli impegni. 
La fiducia si costruisce con collaborazione, trasparenza e risultati. 
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L A  1 0 1 ª  I D E A  

La 101ª idea per Capodistria è la vostra. 

 

Noi abbiamo preparato con voi 100 soluzioni. La 101ª e tutte le 
successive potete proporle voi. 
Il programma non finisce qui. Qui continua. 

Avete davanti 100 soluzioni concrete per il futuro del Comune città di Capodistria. Sono nate da 
dialoghi con le persone, visite alle comunità locali e proposte e iniziative ricevute dal territorio. Ma 
nessun programma può raccogliere tutte le buone idee. Perciò lasciamo a voi la 101ª idea e tutte le 
successive. 

Forse sarà proprio la vostra proposta a migliorare la vostra località, risolvere un problema che 
segnalate da tempo o aprire un'opportunità di sviluppo del tutto nuova. Una buona idea è una buona 
idea, chiunque la proponga. 

Aggiungete la vostra 101ª idea. 

Inviateci la vostra proposta, indicando: 

· l'idea e una breve descrizione, 

· la località o comunità locale a cui si riferisce, 

· una fotografia o uno schizzo, se disponibili. 
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Esamineremo ogni iniziativa e integreremo le proposte migliori e realizzabili nel nostro successivo 
lavoro programmatico e di sviluppo. 

Il programma resta aperto. 

Il nostro programma non è un documento da riporre in un cassetto dopo le elezioni. Le esigenze 
cambiano, emergono nuove sfide e nascono nuove idee. Per questo vogliamo proseguire il dialogo 
anche dopo le elezioni. 

100 soluzioni sono la nostra proposta. La 101ª può essere la vostra. 
Costruiamo insieme il futuro del Comune città di Capodistria. 
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M E T O D O  D I  L A V O R O  

Come lavoreremo in modo diverso. 

 

Il modo di amministrare è importante quanto i progetti realizzati. 

Il nostro impegno non riguarda soltanto 100 soluzioni di sviluppo, ma anche il modo in cui le 
realizzeremo. Vogliamo amministrare il comune con apertura, collaborazione e responsabilità, 
nel rispetto delle persone, del territorio e del denaro pubblico. 

I  N O S T R I  P R I N C I P I  

01  Ascolteremo prima di decidere. 
Nelle decisioni importanti cercheremo il dialogo con le persone, gli esperti e tutti coloro che ne 
sono interessati. 

 

02  Uniremo, non divideremo. 
Le buone idee non hanno appartenenza politica. Sosterremo le soluzioni utili al comune, 
indipendentemente da chi le propone. 

 

03  Svilupperemo l'intero comune. 
Città ed entroterra devono progredire insieme. Ogni località merita opportunità di sviluppo e 
una buona qualità della vita. 

 

04  Decideremo responsabilmente e con una visione a lungo termine. 
Nelle scelte principali valuteremo i benefici per le persone, il territorio e le generazioni future e 
gestiremo responsabilmente il denaro pubblico. 

 

05  Monitoreremo gli impegni assunti. 
Misureremo il successo non dagli annunci, ma da quanto avremo effettivamente realizzato e 
migliorato per le persone. 

 

I L  N O S T R O  I M P E G N O  

Non promettiamo di poter fare tutto. Promettiamo però di ascoltare, collaborare, unire e 
assumere decisioni responsabili. Lo sviluppo del Comune città di Capodistria non è il progetto di 
una sola persona o di un solo partito. È un lavoro comune delle persone che vivono qui. 

Vogliamo amministrare il comune con onestà, apertura e responsabilità, insieme alle persone e 
pensando alle generazioni future. 



 

Una Capodistria. Per tutte le 
generazioni. 

Un unico Comune città di Capodistria. 104 
insediamenti. 

Abitanti, Babiči, Barizoni-Barisoni, Belvedur, Bertoki-Bertocchi, 
Bezovica, Bočaji, Bonini, Boršt, Bošamarin-Bossamarino, Brezovica pri 
Gradinu, Brežec pri Podgorju, Brič, Butari, Cepki, Cerej-Cerei, Čentur, 
Čežarji, Črni Kal, Črnotiče, Dekani, Dilici, Dol pri Hrastovljah, Dvori, Elerji, 
Fijeroga, Gabrovica pri Črnem Kalu, Galantiči, Gažon, Glem, Gračišče, 
Gradin, Grinjan, Grintovec, Hrastovlje, Hrvatini-Crevatini, Kampel-
Campel, Karli, Kastelec, Kolomban-Colombano, Koper-Capodistria, 
Koromači-Boškini, Kortine, Koštabona, Kozloviči, Krkavče, Krnica, 
Kubed, Labor, Loka, Lopar, Lukini, Manžan, Marezige, Maršiči, Močunigi, 
Montinjan, Movraž, Olika, Osp, Peraji, Pisarji, Plavje, Pobegi, Podgorje, 
Podpeč, Poletiči, Pomjan, Popetre, Prade, Praproče, Predloka, Pregara, 
Premančan-Premanzano, Puče, Rakitovec, Rižana, Rožar, Sirči, 
Smokvica, Socerb, Sočerga, Sokoliči, Spodnje Škofije, Srgaši, Stepani, 
Sv. Anton, Šalara-Salara, Šeki, Škocjan-San Canziano, Šmarje, Tinjan, 
Topolovec, Trebeše, Triban, Trsek, Truške, Tuljaki, Vanganel, Zabavlje, 
Zanigrad, Zazid, Zgornje Škofije, Župančiči 
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Ognuno di noi ha un motivo per cui il Comune città di Capodistria gli sta a cuore. Per 

qualcuno è la casa che si è costruito, per altri l'infanzia, la famiglia, gli amici o 

semplicemente il luogo in cui vive da sempre. 

Ognuno di noi ha le proprie esigenze. Per un giovane, la possibilità di costruire il futuro a 

casa propria; per un genitore, che il figlio cresca al sicuro e abbia buone opportunità; per 

un anziano, soprattutto la certezza di poter vivere dignitosamente e serenamente nel 

luogo che chiama casa. 

Il Comune città di Capodistria è una comunità di 54.795 persone (fonte: SiStat, 2026), 

ognuna con le proprie esigenze quotidiane. Il futuro del comune deve essere una storia 

di successo condivisa. È quindi essenziale ascoltarci, unirci e fare il meglio per i luoghi che 

chiamiamo casa. 

 

Trasformeremo Capodistria insieme, passo dopo passo. 

Una Capodistria. 

Per tutte le generazioni. 
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